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Nieuwe realiteit: joboffer required 
In de jaren ''80 van de vorige eeuw was in Canada meer dan 10 procent van de 
beroepsbevolking werkloos. En in die jaren kon men emigreren zonder een baanaanbod! Anno 
2008 zien we historisch lage werkeloosheidcijfers en juist nu is het bijna niet meer mogelijk 
zonder goedgekeurd baanaanbod te emigreren. 
De verwachting is dat enerzijds door de kredietcrisis de werkeloosheid zal toenemen, anderzijds 
dat deze afgezwakt zal worden vanwege de vergrijzing. Canada heeft met de nieuwste 
wetswijzigingen ingezet dat emigranten een baan goedgekeurd door het HRSDC moeten kunnen 
aantonen.  
 
Skilled Worker-categorie 
Op vrijdag 28 november 2008 heeft de Canadese immigratiedienst de werkwijze bekend gemaakt 
voor de Skilled Worker categorie. Alle aanvragen die vanaf 27 februari 2008 zijn ingediend 
worden onder het nieuwe systeem behandeld.   
  
Belangrijk hierbij is dat er een nieuwe beroepenlijst (= POL: Priority Occupation List) bekend is. 
Hierop staan nog slechts 38 beroepen (voorheen 2000). Indien uw beroep op deze beroepenlijst 
staat, hoeft u geen werkaanbod van een werkgever in Canada te hebben mits u 67 punten 
scoort. Uw aanvraag krijgt voorrang bij de immigratiedienst.  
 
Indien u minder scoort of uw beroep staat niet op deze beroepenlijst, maakt u alleen kans met 
een werkaanbod goedgekeurd door het Canadese arbeidsbureau (HRSDC).  
  
De huidige werkwijze van de immigratiedienst raakt daarmee ook de Skilled Worker aanvragen 
ingediend vóór 27 februari 2008. Ofschoon deze volgens de ‘oude’ criteria worden beoordeeld en 
in volgorde van binnenkomst worden behandeld, vindt er verdringing plaats door de in tijd later 
ingediende AEO- en POL-aanvragen. Vanuit de immigratiedienst Berlijn verwacht men dat op 
elke AEO/POL-aanvraag, één 'oude SAP-aanvraag' wordt behandeld. 
Wat te doen indien uw aanvraag als Skilled Worker is ingediend vóór 27 februari 2008? 

a. U kunt wachten totdat uw aanvraag aan de beurt is. Momenteel is Berlijn bezig met 
aanvragen van november 2006 en Parijs van december 2004.  

b. U start  met baanbemiddelingstraject dat tot AEO-document leidt. Daarmee wordt uw 
aanvraag met voorrang behandeld en heeft u binnen een jaar het visum.  
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Arranged Empoyment Opinion (AEO) 
Een Arranged Empoyment Opinion is een permanent goedgekeurd werkaanbod en levert ook 
een permanent visum op. Uw visumaanvraag wordt dus niet gestart met een werkvergunning, 
maar meteen met een permanente visumaanvraag.  
 
Sinds 1 juli 2008 heeft Buysse Immigration met zeer toonaangevend baanbemiddelingsbureaus 
in Canada speciaal voor emigranten samenwerkingsverbanden opgezet. Daarmee regelen we 
zowel de bemiddeling van een baan als het visum voor u. Er zijn banen in vele beroepsgroepen 
beschikbaar. 
 
De dienstverlening voor baanbemiddeling leidt tot goedkeuring van het baanaanbod bij het 
arbeidsbureau, het Arranged Employment Opinion (AEO). In onze praktijk hebben we tot nu toe 
100% score op jobmatch waarvan 95% binnen drie maanden. Vervolgens wordt binnen twee 
maanden het AEO-document verkregen. Met dit document krijgt uw aanvraag voorrang bij de 
immigratiedienst.  
En het eerste snelle resultaat is binnen: een oproep tot medische keuring van een klant die begin 
augustus is gestart met de baanbemiddeling via ons bureau. Dit betekent dat deze familie binnen 
8 maanden het permanente visum heeft. 
 
Op dit moment is een visumaanvraag met een AEO de meest zekere en snelste weg om een 
permanent visum voor Canada te krijgen. Een visumaanvraag met een AEO heeft voorrang op 
permanente visumaanvragen zonder een werkaanbod (dus ook op GOL-aanvragen). Daardoor 
heeft u de zekerheid dat uw aanvraag ook binnen een jaar wordt behandeld. 
 
Provinciale programma’s (PNP):  
Naast de Federale route heeft elke provincie immigratieprogramma’s. Voor de Skilled Workers 
zijn er nog de volgende alternatieven:  
 
a. De ‘employer driven programs’: Er moet eerst een werkaanbod zijn van een werkgever uit die 
provincie voordat de provinciale immigratiedienst een ‘Nominee certificate’ afgeeft. Dit document 
is noodzakelijk om een permanent visum bij de federale overheid in te dienen. Een dergelijke 
visumaanvraag bestaat dus uit twee stappen: eerst de provinciale en dan de federale aanvraag.  
 
b. Sommige provincies hebben mogelijkheden voor personen met directe familie en voor 
personen die een eigen bedrijf willen opstarten in die provincie.  
 
c. Quebec is een interessant alternatief voor personen tot 35 jaar met een afgeronde studie, 
ruime werkervaring en goede beheersing van de Engelse en/of Franse taal. Kwalificeert men zich 
voor dit PNP dan is geen baanaanbod nodig. 
 
 

© Buysse Immigration 2008 


