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Immigratiecategorieén

In de afgelopen twee jaar zijn er grote veranderingen opgetreden in de mogelijkheden om een
immigratievisum voor Canada te bemachtigen. Met name voor de vakbekwame en hooggeschoolde
personen (Skilled Workers) is het vele malen lastiger geworden. Dit komt doordat er op dit moment
slechts 38 beroepen op de beroepenlijst (Priority Occupation List) staan. Om toch te kwalificeren
hebben de meeste mensen een baanaanbod nodig. We merken alleen dat het op dit moment minder
eenvoudig is om een baan te vinden, omdat ook in Canada de economie hapert. Zodra u een
werkaanbod heeft, moet deze eerst worden goedgekeurd door het Canadese arbeidsbureau
(HRSDC). Indien dat lukt komt u in aanmerking voor een tijdelijk of permanent visum. Op dit moment
is het Canadese arbeidsbureau niet scheutig met het goedkeuren van een baanaanbod. Daarnaast
zien we ook dat de Canadese immigratiedienst zich nog eens buigt over het baanaanbod en meestal
nog een extra check uitvoert. Het lijkt erop dat alle betrokken ambtenaren overal net iets strenger naar
kijken dan in het verleden.

Welk visumtraject blijft er over ingeval u er niet in slaagt een baanaanbod te vinden en uw beroep niet
op de Priority Occupation List voorkomt?

Voor jongeren tot 31 bestaat de mogelijkheid om binnen het Youth Mobility Program op een tijdelijk
visum naar Canada te vertrekken. Dit kan zonder werkaanbod. Eenmaal in Canada zijn er vervolgens
diverse wegen om een permanent visum aan te vragen.

Naast de federale route bieden ook de provincies verrassende mogelijkheden (PNP) die leiden naar
een permanent visum. Zo kan het dat als u familie heeft in een bepaalde provincie of goed de Franse
taal beheerst, dat de kansen op een visum sterk toenemen.

In sommige situaties ligt de oplossing voor Skilled Workers in een andere categorie. Voorbeelden:
managers kunnen zich als investeerder kwalificeren en personen met creatieve beroepen in de
ruimste zin van het woord onder de Self-Employed-categorie een aanvraag indienen.

Overigens ook als u ondernemer bent, bent u niet verplicht om in de business categorie uw aanvraag
in te dienen. Soms kunt u uitwijken naar de Skilled Workers-categorie of ligt juist het
investeerdersvisum meer op uw pad.

In de Family Class categorie maakt u alleen kans als het gaat om partners, kinderen en ouders die
elkaar kunnen 'sponsoren’.

Het zoeken naar een mogelijke categorie voor uw visumaanvraag is er niet eenvoudiger op geworden.
Dus wilt u wonen en werken in Canada dan zitten de kansen op een visum eerder in een niet voor de
hand liggende route. Zonder grondige kennis van de immigratiewetgeving is het bijna ondoenlijk om
als leek te bepalen welke route(s) bij u kan worden gevolgd. Buysse Immigration analyseert met u de
weg(en) naar een tijdelijk of permanent visum. Doe de gratis Quick Scan en we kijken in welk profiel u
past.



Doorlooptijden

Recent ontving Buysse Immigration weer na lange tijd oproepen uit Berlijn voor mensen met een SAP-
aanvraag voor het volledig indienen van hun visumaanvraag. Ter indicatie: Buysse zit nu op SAP-
aanvragen van juli 2007.

In Parijs lijkt de behandeling van SAP-aanvragen zo goed als tot stilstand te zijn gekomen. Aanvragen
van na 27 februari 2008 die onder de nieuwe wetgeving vallen, worden met voorrang behandeld
(‘priority processing'); pas daarna zijn de SAP-aanvragen aan de beurt. Tenzij er opnieuw veel
aanvragen binnenkomen die onder de nieuwe wetgeving vallen en met voorrang behandeld worden,
verwacht Parijs de SAP-aanvragen binnen de komende 6 maanden weer te gaan behandelen. Of de
doorlooptijd tussen de diverse vervolgstappen (medische keuring, visumafgifte) voor de SAP-
aanvragen eveneens langer dan gemiddeld gaat duren, is niet duidelijk.

Voor nieuwe visumaanvragen in de Skilled Worker categorie waarvan het eerste deel van de
aanvraag via Sydney (NS), Canada loopt, is de doorlooptijd circa 2,5 maanden. Na een oproep krijgt
de aanstaande emigrant 4 maanden de tijd om de definitieve aanvraag in te dienen. Na ontvangst van
deze visumaanvraag in Berlijn of Parijs, zou binnen 4 maanden het visum worden afgegeven. Op dit
moment zien wij echter dat de doorlooptijd tussen het indienen van het volledige dossier en de oproep
voor de medische keuring circa 6 maanden bedraagt. Na de medische keuring duurt het 2 a 3
maanden tot het visum wordt afgegeven.

Visumaanvragen in de Family Class — Partners kennen een doorlooptijd van zo’'n 6 maanden.
Business-aanvragen duren gemiddeld 15 tot 18 maanden. Tijdelijke werkvergunningen worden na het
regelen van een goedgekeurd werkaanbod binnen 1 tot 2 maanden afgegeven. Deze categorieén zijn
de laatste jaren vrij constant in de doorlooptijden.

Emigratiecijfers

In het jaar 2008 zijn 247.243 permanente visa afgegeven, dat is 0,7 procent van de totale Canadese
bevolking. Het streven van de immigratiedienst is om de Canadese bevolking ieder jaar met 1% te
laten groeien. In de praktijk ligt het aantal afgegeven permanente visa ieder jaar rond de 250.000. De
verwachting is dat dit in 2009 en 2010 ook het geval zal zijn.

In 2008 zijn naast de permanente visa, 879.641 tijdelijke visa afgegeven. Dit zijn hoofdzakelijk
werkvergunningen en studentenvergunningen. De verwachting is dat dit aantal in 2009 en 2010
duidelijk lager zal liggen. Bedrijven nemen nauwelijks de moeite om bij het HRSDC een goedgekeurd
werkaanbod aan te vragen. Daarnaast is HRSDC ook zeer kritisch om tijdelijke (LMO) of permanente
(AEO) goedkeuringen af te geven.



