
© Buysse Immigration 2009 

 
 

 
Nieuwsbrief Canada  
september 2009 
 

 
Puntentelling IELTS 
Zoals wij eerder berichtten, heeft de immigratiedienst in het najaar van 2008 de beoordeling van 
de score van de IELTS aangepast. Testuitslagen van na 28 november 2008 vallen onder de 
nieuwe puntentelling; testuitslagen van voor 28 november 2008 vallen onder de oude 
puntentelling. Onlangs heeft de immigratiedienst aangegeven dat testuitslagen van voor 28 
november 2008 ook volgens de nieuwe puntentelling beoordeeld mogen worden, wanneer dit in 
het voordeel van de visumaanvraag is – d.w.z. dat het meer punten oplevert voor de factor 
‘talenkennis’. Voor mensen die bijvoorbeeld nog een ‘Simplified Application’ (SAP) hebben lopen, 
kan dit gunstig uitvallen. 

Voorbeeld: 
Iemand heeft in juni 2008 de IELTS afgelegd en de volgende scores behaald: 

IELTS onderdeel IELTS cijfer 
Punten volgens telling  
van voor 28-11-2008 

Punten volgens telling  
van na 28-11-2008 

Listening    8,5    4    4 

Reading    6,5    2    4 

Writing    7    4    4 

Speaking    7,5    4    4 

De test is voor 28 november 2008 afgelegd en valt dus onder de oude puntentelling. Volgens de 
oude puntentelling behaalt deze persoon in totaal 14 punten voor de IELTS. Volgens de nieuwe 
puntentelling is de totaalscore echter 16 punten. Aangezien de nieuwe puntentelling voordeliger 
uitvalt, mogen 16 punten geclaimd worden voor de factor ‘talenkennis’. Had degene in dit 
voorbeeld de IELTS in december 2008 afgelegd, dan was sowieso alleen de nieuwe puntentelling 
van toepassing geweest. 

 
Jongerenprogramma’s ofwel het Youth Mobility Program 

Het CBS geeft aan dat er steeds meer jongeren tijdelijk in het buitenland willen verblijven voor 
studie, werken en/of reizen. Ook bij Buysse Immigration zien we een stijging in het aantal visa-
aanvragen binnen het Youth Mobility Program voor Canada. Voor 2009 is het quotum voor dit 
type visum voor Nederlanders helaas vol; voor Belgen is er nog ruimte. Op dit moment zijn we al 
aanvragen voor 2010 aan het voorbereiden, zodat deze mensen zeker zijn dat ze begin 2010 
kunnen vertrekken. 
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(Vervolg Nieuwsbrief Canada, september 2009) 

 
Jongerenprogramma’s gelden voor de leeftijdsgroep t/m 30 jaar. Zowel een Working Holiday 
visum als een Young Workers visum behoren tot het Youth Mobility Program. U kunt dus twee 
keer een visum in deze categorie aanvragen, mits er een pauze tussen zit. Na twee jaar kunt u 
een permanent visum aanvragen in de Canadian Experience Class.  

 
Doorlooptijden visumaanvragen Canada 

Recent ontving Buysse Immigration weer na een lange tijd oproepen voor mensen met een SAP-
aanvraag voor het volledig indienen van hun visumaanvraag. Ter indicatie: Buysse zit nu op SAP-
aanvragen van mei 2007.  

Voor de nieuwe visumaanvragen waarvan de voorlopige aanvraag via Sydney (NS), Canada 
loopt, is de doorlooptijd opgelopen naar 2,5 maand (was 2 weken). Na een oproep krijgt de 
aanstaande emigrant 4 maanden de tijd om de definitieve aanvraag in te dienen. Na ontvangst 
van deze visumaanvraag in Berlijn of Parijs, zou binnen 4 maanden het visum worden afgegeven. 
Op dit moment liggen er dossiers langer dan 4 maanden te wachten. Daarvan is zelfs de oproep 
voor de medische keuring nog niet afgegeven. 

De toezegging dat visumaanvragen met een beroep op de POL-lijst of met een AEO binnen een 
jaar het visum zouden krijgen, lijken de immigratiediensten helaas niet waar te kunnen maken. 
De aanvragen voorzien van een AEO (permanent werkaanbod) genieten wel voorrang, maar 
gaan minder snel, omdat men tussentijds de regels heeft aangescherpt en steekproefsgewijs 
mensen op interview laat komen. Met de immigratiedienst in Berlijn hebben we dit al 
meegemaakt. De immigratiedienst in Parijs heeft nog geen Belgen uitgenodigd om met dit type 
aanvraag op interview te komen. 

Visumaanvragen in de Family Class kennen een doorlooptijd van 6 tot 8 maanden. Business-
aanvragen duren gemiddeld zo'n 15 tot 18 maanden. Tijdelijke werkvergunningen worden na het 
regelen van een goedgekeurd werkaanbod binnen 1 tot 2 maanden afgegeven. Deze categoriëen 
zijn de laatste jaren vrij constant in de doorlooptijden. 

 

 

 


