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De informatie in deze brochure is met grote zorg samengesteld. Aan deze brochure kunnen echter geen 

rechten worden ontleend en Buysse Immigration is niet aansprakelijk voor enige schade die, direct of 

indirect, voortkomt uit het gebruik van deze gids. 

 

Alle rechten voorbehouden. Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in een 

geautomatiseerd gegevensbestand of op enigerlei wijze openbaar worden gemaakt zonder 

voorafgaande schriftelijke toestemming van Buysse Immigration. 
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Voorwoord 

Als u erover denkt een nieuw leven te beginnen in een ander land, roept dat ongetwijfeld veel vragen 

op. Kan ik in een ander land een bestaan opbouwen? Kom ik in aanmerking voor een visum? Hoe zit 

het met woonruimte? In hoeverre zullen de taal en culturele verschillen problemen opleveren? Wat 

zijn de risico’s? Wat zijn de mogelijkheden voor de rest van mijn gezin? 

 

Deze gids geeft antwoord op een groot aantal vragen over een zeer aantrekkelijk land voor emigranten: 

Canada. Aantrekkelijk, omdat de Canadese overheid een actief immigratiebeleid voert en de afgelopen 

tien jaar gemiddeld maar liefst 225.000 immigranten per jaar heeft toegelaten. Aantrekkelijk ook, 

omdat Canada een prettig leefklimaat en goede sociale voorzieningen heeft. Bovendien staat Canada 

bekend als een ruim en schoon land.  

 

Waarom willen mensen naar Canada emigreren? Meestal vormen betere toekomstmogelijkheden de 

belangrijkste reden: betere kansen om passend werk te vinden, ruime mogelijkheden voor het starten 

van een eigen bedrijf en een goed investeringsklimaat. Bovendien combineert Canada dit alles met een 

prettig leefklimaat. Het is een enorm land met een zeer lage bevolkingsdichtheid. Daar komt bij dat 

Canadezen elkaar en ook nieuwkomers de ruimte bieden: ze zijn zeer tolerant. Verder is er minder 

regelgeving dan in veel westerse landen en ligt ook de belastingdruk aanzienlijk lager. Niet voor niets 

is Canada al zeven keer uitgeroepen tot het land met het beste woon- en leefklimaat ter wereld!  

 

Ook voor u kan Canada een interessante bestemming zijn, afhankelijk van wat u wilt en wat u het land 

te bieden heeft. Om u te ondersteunen bij het maken van uw keuze, heeft Buysse Immigration in deze 

gids een schat aan informatie voor u verzameld. Daarnaast biedt ons kantoor u professionele 

begeleiding, te beginnen met een gratis beoordeling van uw kansen op een visum. Meer informatie 

vindt u op onze website www.emigratie.nl.  

 

Leeswijzer 
Het eerste hoofdstuk van deze gids bevat informatie die iedere potentiële emigrant waarschijnlijk het 

meest zal interesseren: de criteria waaraan u moet voldoen om in aanmerking te komen voor een 

visum naar Canada.  

Het tweede hoofdstuk geeft u veel feitelijke informatie over geografie en klimaat. De daarop volgende 

hoofdstukken gaan in op de economische situatie en de mogelijkheden op de arbeidsmarkt, de 

woningmarkt, de kosten van levensonderhoud, de overheid, belastingen, het onderwijs, de 

gezondheidszorg, de sociale zekerheid, de geschiedenis, de samenleving en de douanebepalingen. De 

laatste hoofdstukken bevatten praktische informatie en vertellen u meer over de diensten van Buysse 

Immigration. 

 

De informatie in deze gids is bijgewerkt tot en met januari 2011. Houd er rekening mee dat de 

immigratiewetgeving kan wijzigen en dat dit uw kansen kan beïnvloeden. Voor de meest recente 

informatie over de immigratiewetgeving en uw kansen kunt u terecht op onze website 

www.emigratie.nl. 

 

Deze gids legt de nadruk op praktische informatie en is bedoeld als startpunt. Wij vertrouwen erop dat 

de gids voor u een hulpmiddel zal zijn bij het nemen van uw beslissing over emigratie naar Canada. 

Wij helpen u graag op weg! 

 

Frans P.M. Buysse 

Culemborg 2011 

http://www.emigratie.nl/
http://www.emigratie.nl/
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1 Criteria voor immigratie 
 
Canada voert een zeer actief immigratiebeleid. De afgelopen decennia is het aantal toegelaten 

immigranten gestegen. In 1986 bedroeg het aantal nieuwkomers nog 85.000 per jaar. In 1996 was dit 

aantal gestegen naar 226.000; in 2010 verwelkomde Canada circa 265.000 immigranten. De Canadese 

overheid wil, mede vanwege de krappe arbeidsmarkt, de bevolking van 34 miljoen inwoners elk jaar 

met 1% laten toenemen via immigratie.  

 

Emigratie naar Canada is mogelijk in het kader van gezinshereniging of op basis van werkervaring. De 

huidige immigratiewetgeving, kent drie hoofdcategorieën voor visa. ‘Family class’ is bedoeld voor 

mensen die gesponsord worden door een direct familielid in Canada. ‘Skilled workers’ geldt voor 

mensen die beschikken over specifieke werkervaring. ‘Business migration’ is bestemd voor 

ondernemers die in Canada een eigen bedrijf willen beginnen, of voor mensen die via de Canadese 

overheid willen investeren. Voor elke categorie moeten immigranten in spé aan diverse criteria 

voldoen. In de praktijk blijkt dit niet altijd even eenvoudig. De immigratiewet- en regelgeving is 

complex: van elke tien personen die naar Canada willen emigreren, maakt er slechts één kans op een 

permanent visum.  

 

Een permanent visum geeft u het recht in Canada te wonen en werken. In principe heeft u als ‘landed 

immigrant’ vrijwel dezelfde rechten en plichten als een Canadees staatsburger. U kunt het 

staatsburgerschap aanvragen nadat u in een periode van vier jaar minimaal drie jaar in Canada heeft 

gewoond. 

 

In dit hoofdstuk geven wij u enig inzicht in de manier waarop potentiële immigranten worden 

beoordeeld. Hierbij moet u zich wel realiseren dat de Canadese autoriteiten de huidige indeling in 

visumcategorieën en het bijbehorende puntensysteem op elk moment kunnen wijzigen. Buysse 

Immigration verzorgt visa in alle categorieën. Wilt u weten of u in aanmerking komt voor een visum 

voor Canada? Vul dan eerst de gratis Quick Scan in op onze website www.emigratie.nl. 

 

Family Class 
Als u een visum in de categorie Family class wilt aanvragen, moet uw aanvraag worden gesponsord 

door een direct familielid van tenminste 18 jaar met de Canadese nationaliteit of een permanente 

verblijfstatus. De volgende personen kunnen sponsor zijn: 

- uw partner (uw huwelijkspartner of uw samenwonende partner van hetzelfde dan wel het 

andere geslacht met wie u minimaal een jaar een duurzame relatie heeft);  

- uw meerderjarig kind of kleinkind; 

- uw vader of moeder (alleen voor afhankelijke kinderen, inclusief geadopteerde kinderen). 

 

Uw sponsors moeten zich voor u garant stellen, en u en uw afhankelijken steunen bij uw vestiging in 

Canada. Deze verplichting geldt in de meeste gevallen voor drie jaar. Bent u een zogenoemd 

afhankelijk kind of een partner jonger dan 22 jaar, dan moet uw sponsor maximaal tien jaar garant 

staan. U wordt beschouwd als afhankelijk kind als u jonger dan 22, ongetrouwd en niet-samenwonend 

bent. Bent u ouder dan 22 jaar maar wel financieel afhankelijk van uw ouders door bijvoorbeeld een 

voltijds studie of een handicap, dan wordt u eveneens als ‘afhankelijk’ beschouwd.  

 

Skilled worker 
Als u voor deze categorie in aanmerking wilt komen, moet u voldoende visumpunten behalen. 

Daarnaast moet uw beroep voorkomen op de lijst van gevraagde beroepen. Deze lijst vindt u op onze 

website www.emigratie.nl. Als u de Quick Scan invult, een gratis beoordeling van uw kansen op een 

visum weet u snel of u in aanmerking komt voor een visum.  

http://www.emigratie.nl/
http://www.visaspecialist.com/
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Het puntensysteem kent punten toe voor opleiding, kennis van het Engels en Frans, werkervaring en 

leeftijd. Ook de opleiding en werkervaring van uw Canadese partner/familie leveren u punten op. 

Tenslotte kunt u punten krijgen voor een werkaanbod in Canada. Uw toekomstige werkgever moet het 

werkaanbod dan wel ter goedkeuring voorleggen aan het Canadese arbeidsbureau: Human Resources 

and Social Development Canada (HRSDC). De werkgever moet aantonen dat in Canada geen 

geschikte werknemers voor de functie te vinden zijn. De meeste mensen hebben tegenwoordig een 

baanaanbod nodig met goedkeuring van het HRSDC. 

Puntensysteem Skilled Workers 

Criteria Punten Uitleg 

Leeftijd 0-10 Leeftijd tussen 21-49 jaar: 10 punten. 

Elk jaar ouder/jonger: 1 punt minder. 

Werkervaring 15-21 Minimaal 1 jaar werkervaring: 15 

punten. Vanaf 4 jaar werkervaring: 21 

punten.  

Werkaanbod 0-10 Goedgekeurd door HRSDC. 

Opleiding 0-25 Afhankelijk van opleidingsniveau. 

Talenkennis 0-24 Engels en Frans. 

Aanpassingsvermogen 0-10 Opleiding partner, werk of studie in 

Canada, familie in Canada. 

Totaal 67 Minimaal benodigd puntenaantal 

(wijzigingen voorbehouden!). 

Business migration 

Wilt u investeren in Canada? Of wilt u een eigen bedrijf starten in Canada? In beide gevallen moet u 

een business visum aanvragen. Visa voor deze categorie worden eveneens beoordeeld aan de hand van 

een puntensysteem. Er zijn drie mogelijke routes voor ondernemers die willen emigreren. U kunt 

slechts in één categorie een visumaanvraag indienen. 

Entrepreneurs 

Voor een ‘entrepreneur’ gelden de volgende eisen. U heeft:  

- ervaring in het leiden van een bedrijf;  

- een aantoonbaar kapitaal van minimaal C$ 300.000; 

- in de afgelopen vijf jaar minimaal twee jaar voldaan aan ten minste twee van de volgende criteria:  

1. twee werknemers in dienst; 

2. omzet hoger dan C$ 500.000;  

3. netto inkomen hoger dan C$ 50.000;  

4. vermogen in bedrijf hoger dan C$ 125.000. 

Het entrepreneur-visum geldt in eerste instantie voor drie jaar. Om in aanmerking te komen voor een 

permanent visum, moet het bedrijf in Canada minimaal één arbeidsplaats creëren én voldoen aan twee 

van de volgende criteria: 

- een aantoonbare omzet van minstens C$ 250.000; 

- een vermogen van C$ 125.000; 

- een netto-inkomen van C$ 25.000.  
Als u aan de voorwaarden voldoet, kunt u een permanent visum aanvragen. Voldoet u na drie jaar niet 

aan deze eisen, dan wordt uw tijdelijk visum niet verlengd en moet u Canada verlaten.  
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Investors 
Als ‘investor’ moet u beschikken over een nettobedrag van minimaal C$ 1.600.000. Daarvan moet u 

ten minste C$ 800.000 investeren in een door de overheid goedgekeurd Canadees fonds voor een 

periode van vijf jaar. Hiervoor kunt u eventueel ook een lening afsluiten. Als investor moet u kunnen 

aantonen dat u uw vermogen legaal  heeft verworven door het succesvol leiden van uw eigen bedrijf. 

U kunt zich ook als investor kwalificeren door aan te tonen dat u gedurende twee van de laatste vijf 

jaar leiding heeft gegeven aan ten minste vijf werknemers. Ook dan moet u beschikken over een 

aantoonbaar kapitaal van minimaal C$ 1.600.000. Als investor krijgt u direct een permanent visum. 

Ongeveer vijf jaar na de toekenning van uw visum kunt u weer beschikken over het geïnvesteerde 

geld. 

 

Self-employed persons 
Deze visumcategorie is voorbehouden aan twee beroepsgroepen: agrariërs en mensen met een 

bijzonder talent of een creatief beroep. Bent u agrariër, dan moet u aantonen dat u de intentie en de 

mogelijkheid heeft een agrarisch bedrijf te beginnen dat minimaal werk biedt aan uzelf. ‘Mensen met 

een bijzonder talent’ zijn personen met creatieve beroepen (bijvoorbeeld muziekleraar, fotograaf of 

journalist/tekstschrijver), kunstenaars, artiesten en professionele sporters die in eigen land een 

behoorlijke staat van dienst hebben opgebouwd. Zij moeten in Canada een wezenlijke bijdrage kunnen 

leveren op het gebied van cultuur of sport. Voor een aanvraag in de categorie self-employed moet u 

aantonen dat u over voldoende geld beschikt. Deze categorie leidt direct tot een permanent visum.  

Provinciale programma’s 
Québec was de eerste provincie die een verdrag sloot met de Canadese overheid om een directe rol 

te spelen bij de selectie van immigranten. Inmiddels hebben de meeste Canadese provincies hiervoor 

toestemming gekregen van de Canadese regering, via de zogenoemde ‘Provincial Nominee 

Programs’. Als u hiervoor in aanmerking wilt komen, moet u ervaring en/of diploma’s hebben in 

een beroep waaraan een tekort bestaat in de betreffende provincie.  De provincie beoordeelt uw 

aanvraag op basis van de behoefte aan immigranten en uw intentie om u in die provincie te vestigen. 

De provinciale programma’s vergroten uw kans op een visum: als uw aanvraag door de federale 

overheid niet wordt gehonoreerd, kan de provinciale regeling mogelijk uitkomst bieden. Wordt u 

geaccepteerd door de provincie, dan moet u overigens nog wel een aparte aanvraag voor een 

permanent visum indienen bij de federale immigratiedienst. 

Puntensysteem  

Voor een aantal visumcategorieën geldt een puntensysteem. Het benodigd aantal punten verschilt 

per categorie en wijzigt bovendien van tijd tot tijd.  Recente informatie over het vereiste 

puntenaantal vindt u op onze website www.emigratie.nl.  Overigens krijgt u niet automatisch een 

visum als u voldoende punten behaalt.  Omgekeerd geldt dat soms een visum wordt verstrekt wordt 

aan mensen met minder dan het vereiste aantal punten. Deskundige hulp bij het invullen van alle 

immigratieformulieren en het samenstellen van de immigratieaanvraag kan doorslaggevend zijn voor 

uw kans op een visum.  

Toetsing 
Naast de puntentoets en de basisvoorwaarden wordt bij iedere aanvraag nagegaan of één van de 

aanvragers een strafblad heeft. Ook moet iedereen een medische keuring ondergaan. Als aan alle 

voorwaarden wordt voldaan, kent de immigratiedienst het visum toe.  

 

 

http://www.visaspecialist.com/
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Permanent resident card 
Als u uw permanent visum geldig heeft gemaakt, krijgt u de status van ‘landed immigrant’ ofwel 

‘permanent resident’. Elke landed immigrant moet na aankomst een ‘permanent resident card’ 

aanvragen: een plastic kaart op credit card-formaat die vijf jaar geldig is. Met deze kaart wordt 

geregistreerd wanneer u het land binnenkomt dan wel verlaat. Zo kan worden nagegaan of u nog 

steeds aanspraak maakt op de legale status.  
 

Canadees staatsburgerschap 
Als landed immigrant heeft u dezelfde rechten en plichten als een Canadees staatsburger. Een 

uitzondering hierop is het stemrecht op federaal niveau: bij landelijke verkiezingen mag een immigrant 

niet stemmen. U behoudt uw status als landed immigrant door gedurende elke vijf jaar ten minste twee 

jaar in Canada te verblijven. Om Canadees staatsburger te worden, moet u drie van de vier jaar 

voorafgaand aan de aanvraag in Canada hebben gewoond als landed immigrant. 

 Daarnaast moet u: 

- 18 jaar of ouder zijn;   

- een vaste verblijfsstatus in Canada hebben;  

- in het Engels of Frans kunnen communiceren;  

- een examen afleggen om aan te tonen dat u kennis heeft van Canada en op de hoogte bent van de 

rechten en plichten van het staatsburgerschap.  

Kinderen jonger dan 18 jaar vallen onder de aanvraag van hun ouders/verzorgers. 

 

Advies 
 Toets uw kansen op een visum via onze gratis Quick Scan op www.emigratie.nl.  

 Maakt u kans op een visum? Dan nodigen wij u graag uit voor een persoonlijk, oriënterend 

gesprek waarin wij uw emigratiekansen deskundig en onafhankelijk toelichten.  

 

http://www.emigratie.nl/
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2  Geografie en klimaat 

Canada is het op één na grootste land ter wereld; alleen Rusland is groter. Het is ongeveer 200 keer 

groter dan Nederland. Van oost naar west is het land maar liefst 7.000 km breed; de afstand van noord 

naar zuid beslaat 4.600 km. Vanwege deze enorme afstanden kent Canada vijf tijdzones, met een 

totaal tijdsverschil van 4,5 uur. Van de ongeveer 34 miljoen inwoners leeft 85% binnen 150 km van de 

Amerikaanse grens. Meer dan 30% van de totale bevolking woont in de drie grote steden: Toronto, 

Montreal en Vancouver. Het noordpoolgebied, dat circa 40% van Canada beslaat, is praktisch 

onbewoond. Canada is bovendien voor een groot deel bedekt met bos.  

Staatkundig gezien is Canada een federatie, bestaande uit tien provincies en drie ‘territories’. In het 

noorden liggen van west naar oost: Yukon Territory, de Northwest Territories en Nunavut. De tien 

provincies liggen in het zuiden. Van oost naar west vindt u: Newfoundland and Labrador, Nova 

Scotia, Prince Edward Island, New Brunswick, Québec, Ontario, Manitoba, Saskatchewan, Alberta en 

British Columbia. De inwoneraantallen van de provincies/territories en de grote steden lopen sterk 

uiteen, zoals de tabel laat zien.  

Inwoneraantallen  

Provincie/territory Inwoneraantal per 

provincie/territory 

Stad Inwoneraantal 

per stad 

 (x 1000)  (x 1000) 

Newfoundland  514 St. John’s 200 

Prince Edward Island 138 Charlottetown 80 

Nova Scotia 936 Halifax 370 

New Brunswick 751 Fredericton 66 

Québec 7.600 Québec City 710 

  Montreal 3.600 

Ontario 12.600 Ottawa 1.250 

  Toronto 5.000 

Manitoba 1.178 Winnipeg 700 

Saskatchewan 994 Saskatoon 230 

  Regina 200 

Alberta 3.240 Edmonton 980 

  Calgary 1.000 

British Columbia 4.238 Victoria 320 

  Vancouver 2.400 

Yukon 31 Whitehorse 22 

Nunavut 29  Iqualuit 21 

Northwest Territories 43 Yellowknife 31 

Bron: www.statcan.ca 

Klimaat en kenmerken  

De enorme oppervlakte van Canada brengt grote verschillen in klimaat en natuurlijke gesteldheid met 

zich mee, zowel tussen als binnen de provincies en territories. Hieronder vindt u een korte 

beschrijving van alle regio’s, van oost naar west.  
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Newfoundland and Labrador (St. John’s) 

Deze uiterst (noord)oostelijk gelegen provincie kenmerkt zich door een streng klimaat, en is meer dan 

de helft van het jaar bedekt met sneeuw. Het ruim 400.000 km
2
 grote gebied bestaat voornamelijk uit 

stenen, moerassen en meren. De inwoners, ook wel Newflies genoemd, worden beschouwd als de 

meest vriendelijke Canadezen. 

Hun belangrijkste inkomstenbronnen zijn de mijnbouw, visserij, hydro-elektriciteit en de hout- en 

papierindustrie. De werkloosheid is echter hoog.  

Prince Edward Island (Charlottetown) 

Deze kleinste provincie van Canada (circa 5.600 km
2
) heeft een gematigd klimaat. PEI is een eiland 

met een groen en glooiend landschap, bekend om zijn ‘quiet beauty’ met kleurrijke bloemen. Baaien 

met lange, witte stranden trekken ‘s zomers veel toeristen. De bodemgesteldheid is uitermate geschikt 

voor akkerbouw en aardappelteelt; de visserij is beroemd om zijn kreeft, oesters en haring. Via een 

brug is PEI verbonden met New Brunswick. 

Nova Scotia (Halifax) 

Nova Scotia, het schiereiland dat Keltische en Acadische invloeden ademt, heeft lage heuvels en veel 

bossen. U bent er altijd dicht bij de zee. De winters aan de Atlantische kust kunnen stormachtig zijn. 

In de zomer is deze provincie zeer zonnig en is het zwemwater erg aangenaam. Veel toeristen 

bezoeken de idyllische vissersplaatsjes en het landschappelijk ruige Cape Breton-eiland met zijn Ierse 

en Schotse cultuurinvloeden. De meeste inwoners werken in de dienstverlening of de visserij. Een 

relatief klein gebied is geschikt voor melkveehouderij, akkerbouw en appelteelt. 

New Brunswick (Fredericton) 

New Brunswick, de enige officieel tweetalige provincie van Canada, kan bogen op een rijke 

geschiedenis. Het is de derde provincie met een zeeklimaat, met een kustlijn van meer dan 2.000 km. 

Het golvende, zeer bosrijke landschap wordt afgewisseld met gebieden die geschikt zijn voor 

aardappelteelt. De mensen hier leven met name van de visserij en de hout- en papierindustrie.  

Québec (Québec City) 

Québec, de provincie waar bijna een kwart van de Canadese bevolking woont, is het hart van Frans-

Canada. Deze provincie verschilt zowel qua taal als cultuur van de rest van Canada. De historische 

Québec City aan de St. Lawrence wordt ’s zomers druk bezocht door toeristen. Québec bestaat uit drie 

regio’s: de hooglanden met veel plateaus in het noorden, de Appalachen ten zuiden van de St. 

Lawrence-rivier, en de laaglanden die grenzen aan de St. Lawrence. In het noorden is het klimaat 

streng, in het zuiden gematigd. Québec bestaat grotendeels uit bos, waardoor het de belangrijkste 

papierproducent van Noord-Amerika is. De grond in het zuiden is zeer geschikt voor akkerbouw.  
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Ontario (Toronto)  

Deze grootste provincie van Canada (circa een miljoen km
2
!), is in twee regio’s te verdelen. In het 

ruige en rotsachtige Canadian Shield zijn de winters streng en de zomers warm maar kort. In de 

laaglanden in het zuiden is het klimaat veel gematigder. 

Ruim een derde van alle Canadezen (waaronder de helft van alle immigranten) woont in deze rijke en 

populaire provincie, het centrum van politiek en economisch Canada. Ottawa is de hoofdstad van heel 

Canada; Toronto is echter de grootste stad van het land. Ontario is bekend om de beroemde Niagara-

watervallen, de prachtige meren en de vele natuurparken. Het zuidwesten van de provincie heeft goede 

akkerbouwgronden en veeteeltgebieden. Ondanks de vruchtbaarheid van de gronden verliest de 

provincie elk jaar gebieden aan woningbouw en infrastructuur. 

Manitoba (Winnipeg) 

Deze provincie behoort tot de prairieprovincies, samen met Saskatchewan en Alberta. In het bosrijke 

noorden is het klimaat streng. Het zuiden, waar vruchtbare kleigronden zijn, heeft een gematigd 

klimaat. Manitoba heeft hoofdzakelijk verwerkende industrie. Ook wordt er veel graan verbouwd. 

Veehouderij neemt een goede tweede plaats in. Wie Manitoba bezoekt, komt meestal om te jagen, 

vissen of kanoën. 

Saskatchewan (Regina) 

Saskatchewan kent lange, extreme winters en korte, hete zomers. Het is Canada’s graanprovincie bij 

uitstek. Twee derde van de Canadese sla komt hier vandaan. Ook worden er zonnebloemen verbouwd 

en is er veeteelt op kleine schaal. Saskatchewan is een ruime, vlakke provincie die veel mensen als 

saai ervaren. Toch heeft het noorden een mooi merengebied en veel bossen. 

Alberta (Edmonton) 

‘s Winters is het koud maar wel zonnig in Alberta; ’s zomers is het droog en heet. Deze provincie 

bestaat hoofdzakelijk uit droge prairies in het zuiden en bossen in het noorden. Zeer opmerkelijk zijn 

de ‘hoodoos’: ruim 20.000 jaar oude rotspartijen van leisteen in de vorm van hoge tafels. In het westen 

grenst Alberta aan de Rocky Mountains. Sinds de Olympische Winterspelen van 1988 is Calgary 

Alberta’s bekendste stad. Alberta leeft in de eerste plaats van de mijnbouw, de olie en het gas. Hierbij 

spelen de zeer omvangrijke olieteerzanden een grote rol. De bewezen oliereserve in dit 140.000 km
2
 

grote gebied is de op één na grootste ter wereld. De koortsachtige ontwikkelingen rond de oliewinning 

creëren een enorme vraag naar kennis, vaardigheden en producten op het gebied van energie, milieu, 

landbouw, logistiek en export – en zorgen voor hoge lonen. De tweede bron van inkomsten is de 

agrarische sector: uitstekende akkerbouwgronden worden afgewisseld met veeteeltgebieden. Toerisme 

is de derde belangrijke sector waarin geld wordt verdiend.  

British Columbia (Victoria)  

British Colombia, BC in de volksmond, is zeer bergachtig. Aan de kust zijn de zomers warm, de 

winters mild en nat. In het binnenland zijn de winters lang en koud en de zomers kort en koel, met een 

gematigde hoeveelheid neerslag. Hoewel Victoria op Vancouver-eiland de provinciale hoofdstad is, is 

Vancouver groter en bekender. Vancouver behoort wereldwijd tot de steden waar multiculturele 

invloeden het best geïntegreerd zijn. De naamsbekendheid van de stad is door de Olympische Spelen 

van 2010 alleen nog maar groter geworden.  BC is populair vanwege zijn tolerante en ontspannen 

leefklimaat. De provincie leeft voornamelijk van het toerisme en de houtindustrie, maar kent ook veel 

andere soorten industrie. In de Fraser Valley zijn veel veeteeltbedrijven. De Okanagan Valley is 

uitermate geschikt voor fruitteelt. 
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Yukon (Whitehorse), Nunavut (Iqaluit) en de Northwest Territories (Yellowknife)  

Deze drie territories liggen grotendeels in de poolcirkel. De zomers zijn er kort, de winters lang en 

extreem koud. In deze nauwelijks bevolkte gebieden neemt het aantal bezoekers toe. Zij bewonderen 

de toendravlaktes, vinden in de bossen allerlei soorten wild, en nemen de kou en het weinige zonlicht 

voor lief. 

 

Temperatuur 
De tabel geeft u inzicht in de gemiddelde temperaturen in elke provincie. Vanwege de grootte en de 

landschappelijke variëteit kunnen temperaturen ook binnen een provincie aanzienlijk verschillen.  

Gemiddelde temperaturen 

 
 

 
Zomer 

 
Winter 

 
Provincie/Territory 

 
min.

 o
C 

 
max. 

o
C 

 
min. 

o
C 

 
max. 

o
C 

 

Newfoundland 

Prince Edward Island 

Nova Scotia 

New Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia 

Yukon 

Northwest Territories   

Nunavut 

 

12 

14 

13 

13 

14 

11 

10 

10 

8 

10 

6 

10 

0 

 

18 

23 

23 

26 

26 

27 

27 

27 

24 

23 

19 

21       

15 

 

-6 

-12 

-8 

-16 

-17 

-19 

-27 

-24 

-17 

-1 

-20 

-32 

-30 

 

1 

-3 

2 

-4 

-7 

-1 

-13 

-11 

-3 

6 

-11 

-23 

-22 

Bron: www.theweathernetwork.com 

 

 

 

 

http://www.theweathernetwork.com/
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3 Economie en werkgelegenheid 
 

Canada is een groot en ruim land. Het is rijk aan grondstoffen, heeft een goede infrastructuur en een 

bloeiende vrijemarkteconomie. Ruim 80% van de export gaat naar de Verenigde Staten. Canada stond 

vroeger bekend als exportland van vooral landbouwproducten en natuurlijke rijkdommen. 

Tegenwoordig behoort Canada tot de tien meest geïndustrialiseerde landen ter wereld. Met name 

Ontario en Québec kenmerken zich door industrie. Ook de dienstensector heeft zich enorm uitgebreid. 

De financiële en zakelijke dienstverlening is geconcentreerd in Toronto, Montreal en Vancouver.  

Het oosten en westen van Canada zijn vooral afhankelijk van de visserij, land- bos- en mijnbouw. In 

het noorden bevindt zich een groot deel van de nog niet geëxploiteerde natuurlijke rijkdommen van 

Canada, waaronder olie en gas. Met name de olieteerzanden in Alberta zorgen voor veel 

werkgelegenheid in tijden van economische groei. Tijdens de recessie van 2008-2009 viel de 

bedrijvigheid sterk terug. Met het aantrekken van de wereldeconomie profiteert ook Alberta.  

Kortom, Canada is een land met goede mogelijkheden voor ondernemers en goed opgeleide mensen. 

De meeste banen zijn te vinden in en rond de grote steden in Ontario, Alberta en British Columbia, 

waar het werkloosheidspercentage rond de 6% ligt.  

 

Economie en werkgelegenheid 

  

Jaar  Economische 

groei 

Inflatie Werkloosheid Hypotheekrente 

vijf jaar 

2005 3,9% 2,6% 6,8% 6,9% 

2006 3,4% 2,1% 6,5% 6,7% 

2007 2,3% 2,3% 6,6% 6,2% 

2008 -0,8% 1,2% 6,0% 5,8% 

2009 -1,0% 1,4% 8,9% 4,8% 

2010 3,4% 2,4% 7,6% 4,5% 
Bron: Trading Economics en hsm.com 

Ondernemers 

Canada is een prettig land voor ondernemers. Ondernemers en zelfstandigen zijn veel minder aan 

regels gebonden dan in veel andere westerse landen. De overheid is terughoudend, wat creatieve 

ondernemers alle kans geeft zich te ontplooien. Belangrijke groeisectoren zijn te vinden in de 

dienstverlening, zoals het toerisme en in de handel. Verder is er behoefte aan industriële ondernemers 

met vernieuwende ideeën.  

Als ondernemer moet u in de eerste plaats zelf met ideeën komen. Het is van groot belang 

marktonderzoek te verrichten om uw mogelijkheden en uw concurrentiepositie te beoordelen, en een 

kosten-/batenanalyse te maken. 

 

Franchise-formule 

Veel immigranten grijpen de mogelijkheden van de zogenoemde franchise-formule aan om zich als 

‘entrepreneur’ in Canada te vestigen. Franchise is een ondernemersvorm waarbij de eigenaar van een 

handelsmerk of handelsnaam een licentie verleent aan een ander, die hiermee toestemming heeft een 

product of dienst onder die naam te verkopen. Onderzoek heeft aangetoond dat van elke tien dollars 

die worden uitgegeven in de detailhandel, er vier worden besteed in een franchisezaak.  
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Agrarische sector 
De export van landbouw- en veeteeltproducten is een belangrijke bron van inkomsten voor Canada. In 

totaal telt Canada bijna 280.000 boerenbedrijven, die gemiddeld 290 hectare grond beslaan. De 

akkerbouw levert vooral graan, tarwe, haver en gerst op. De veeteelt spitst zich toe op mestvee en de 

melkveehouderij. In de prairieprovincies groeit de varkensfokkerij sterk. De Canadese landbouw is te 

verdelen in gequoteerde sectoren (melk- en pluimvee) en niet-gequoteerde sectoren.  

In Canada is nog volop ruimte voor nieuwe agrariërs. Ondernemende boeren hebben goede 

vooruitzichten. Verder is er een grote vraag naar vakbekwame agrarische medewerkers. Daarom is het 

mogelijk een visum voor Canada te krijgen via een werkaanbod van een Canadese agrariër, 

bijvoorbeeld als farm manager of farm assistent. In sommige gevallen moet de werkgever kunnen 

aantonen dat er in Canada geen werknemers voor de functie te vinden zijn. Ook als u een beroep heeft 

dat aan de landbouw gerelateerd is - zoals monteur, voorlichter of onderzoeker - maakt u een goede 

kans op een visum. 
 

Advies 
 Het verkopen van een bedrijf in Nederland of België en het aankopen van een bedrijf in Canada is 

ingewikkeld. Het is belangrijk dat u uw beslissingen in de juiste volgorde neemt. Inventariseer de 

risico's en houd deze zo beheersbaar mogelijk. Buysse Immigration kan u van dienst zijn bij het 

opstellen van bedrijfsplannen, het verkennen van de Canadese markt en het vinden van een 

boerderij, bedrijf en/of woning. 
 

Arbeidsmarkt 
De bloeiende Canadese economie is gunstig voor de arbeidsmarkt. In 2006 waren er met name veel 

vacatures in de industrie, het onderwijs en in professionele, wetenschappelijke en technische diensten 

(met name voor technische vaklieden als loodgieters, timmerlieden, metselaars en elektriciens. Wel 

kunnen eisen, mogelijkheden en voorwaarden regionaal verschillen doordat elke provincie zijn eigen 

arbeidsmarkt heeft.  
 

Werkgelegenheid per sector en werknemerscategorie (januari 2011) 

Alle sectoren                                             17.250.000 werknemers 

Producerende sector                                                         25% 

Landbouw                                                                                2% 

Bosbouw, visserij, mijnbouw, olie en 

gas                                 

2% 

Nutsbedrijven                                                                                1% 

Bouw                                                                                              6% 

Industrie                                                                                        14% 

Dienstverlenende sector                                                     75 % 

Handel                                                                                           15% 

Transport en opslag                                                                      5% 

Financiën, verzekering, en makelaardij                                        6% 

Professionele, vakspecifieke en 

technische diensten                      

7% 

Management en bestuur                                                                  4% 

Onderwijs                                                                                        7% 

Gezondheidszorg en sociaal werk                                                 11% 

Informatie, cultuur en recreatie                                                     5% 

Horeca                                                                                             6% 

Overige diensten                                                                   4% 

Overheid                                                                                          5% 
Bron: www.statcan.ca 

http://www.statcan.ca/
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Salaris 

De salarissen kunnen per regio sterk uiteenlopen. Zo verdient een vrachtwagenchauffeur in Prince 

Edward Island circa C$ 11 per uur, terwijl zijn collega in Alberta circa C$ 29 per uur krijgt. 

Werknemers bij de olievelden in Alberta worden zeer goed betaald: ongeveer C$ 50 per uur. 

Voor actuele informatie ga naar http://www.labourmarketinformation.ca 

Werkklimaat 

In de meeste Canadese gezinnen werkt zowel de man als de vrouw, zodat de meeste gezinnen twee 

inkomens hebben. Wettelijk gezien hebben vrouwen dezelfde kansen als mannen en hebben ze recht 

op hetzelfde salaris. Maar net als in veel andere landen vervullen vrouwen nog vaak de lager betaalde 

banen. Wel wordt een kentering naar hogere posities zichtbaar. Provinciale en federale wetgeving 

biedt werknemers bescherming op het gebied van minimumloon, gezondheid en veiligheid, 

arbeidsuren, zwangerschapsverlof, kinderen en vakantie. 

Ruim 30% van de werkende bevolking is lid van een vakbond. Vakbonden nemen deel aan collectieve 

onderhandelingen en kunnen vaak helpen bij problemen of onduidelijkheden op het werk. 

De loyaliteit jegens een werkgever is niet groot. Canadezen wisselen gemakkelijk van baan. 

Een nieuwkomer in Canada begint met ongeveer twee weken vakantie per jaar. Daarnaast kent Canada 

nog een aantal nationale feestdagen. Ook heeft iedereen in de zomermaanden maandelijks een lang 

weekend vrij. 

Een baan vinden 

Zodra u een visum heeft, kan Human Resources and Social Development Canada (HRSDC, het 

Canadese arbeidsbureau) u helpen bij het vinden van een baan. HRSDC bemiddelt in vacatures op alle 

niveaus. Daarnaast vindt u veel personeelsadvertenties in de krant, in speciale banenkranten en op 

speciale banenwebsites. Circa 90% van de mensen vindt hun baan echter via informele netwerken. 

Ook kunt u een bureau inschakelen om uw kansen op de Canadese arbeidsmarkt in te schatten en een 

baan te vinden. 

 

Bij het solliciteren is het belangrijk dat u een curriculum vitae presenteert waarin uw 

persoonsgegevens, vaardigheden, opleiding(en) en referenties duidelijk worden vermeld. Zorg er bij 

het opstellen van uw CV voor, dat u de in Canada gehanteerde indeling aanhoudt. 

 

Diploma’s en certificaten die u buiten Canada heeft behaald, zijn niet zonder meer geldig in Canada. 

Zo moeten onder andere artsen, verpleegkundigen, fysiotherapeuten, advocaten en sommige technici 

zoals loodgieters en elektriciens een Canadees diploma behalen voordat ze in Canada in hun eigen 

beroep aan de slag kunnen. Het is mogelijk deze procedure in gang te zetten vóór de emigratie. In de 

praktijk verrichten veel immigranten in eerste instantie werk beneden hun niveau, en behalen 

ondertussen in de avonduren de vereiste Canadese papieren. 
N.B. Ook hiervoor geldt dat er verschillen zijn per provincie en per beroepsgroep. Bovendien is een ‘license to 

work’ van de ene provincie niet zonder meer geldig in een andere.  

http://www.labourmarketinformation.ca/
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Vereiste documenten 

Tijdens de sollicitatieprocedure zal uw eventuele werkgever u vragen om (Engels- of Franstalige 

kopieën van) bepaalde documenten: 

- uw paspoort en/of uittreksel uit het geboorteregister; 

-  uw diploma's en certificaten van opleidingen; 

- indien van toepassing: uw beroepskwalificaties; 

-  referentiebrieven; 

-  uw visum; 

- uw sociale verzekeringsnummer (SIN); 

-  uw health insurance card; 

- uw rijbewijs.  

Neem deze (kopie-)documenten mee naar uw sollicitatiegesprek!  

 

Credential assessment 

Een zogenoemd ‘assessment of credentials’ geeft uw eventuele werkgever inzicht in uw werk- en 

denkniveau. Een dergelijk onderzoek vergelijkt uw titels en diploma’s met Canadese standaards. Het 

kan ook betrekking hebben op uw werkervaring. De kosten van dit soort assessments zijn voor uw 

rekening.  

 

Loonbetaling 
Canadese werkgevers mogen u wekelijks, tweewekelijks of maandelijks betalen in contanten, per 

cheque of via uw bankrekening. 

 

Kinderopvang 
In Canada is het wettelijk verboden om kinderen, afhankelijk van de provincie tussen 10 en 12 jaar 

alleen thuis te laten. Zorg er dus voor dat u opvang of oppas regelt voor uw kinderen als u aan het 

werk bent. 
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4 Huisvesting 
 

Uw woning is heel bepalend voor uw gevoel van welbehagen in uw nieuwe land. Sommige mensen 

kopen al van tevoren een woning of een stuk grond. De meesten zullen echter na hun aankomst in 

Canada op een gegeven moment op zoek moeten gaan naar woonruimte. Over het algemeen zult u 

eerst een tijdje verblijven in een hotel of motel, bij familie of bij vrienden. Vanuit dit tijdelijk 

onderkomen kunt u beslissen waar u wilt gaan wonen, en of u wilt kopen dan wel huren. 

Woonplaats en kosten 

Uw keuze voor een woonplaats hangt natuurlijk nauw samen met uw werk, uw portemonnee en de 

gewenste voorzieningen. In de afgelopen jaren is het wonen in Canada fors duurder geworden – maar 

nog altijd een stuk goedkoper dan in Nederland of België. In Canada zijn de koopprijzen na een flinke 

dip in 2008-2009 inmiddels weer aan het stijgen. In sommige steden zijn de vraagprijzen inmiddels al 

hoger dan voor de recessie begon.  Ook de huurprijzen zijn omhooggegaan. De grootte en de 

populariteit van een woonplaats bepalen voor een belangrijk deel de prijs van huisvesting; in Toronto 

is een huis duurder dan in Calgary. Absolute uitschieter is Vancouver, waar de combinatie van 

beperkte ruimte en een schitterende locatie de prijzen opdrijft. Buiten de grote steden zijn de prijzen 

overigens minder hard gestegen. In Canada bent u minimaal 25% van uw inkomen kwijt aan 

huisvesting. 

 

Huren 
Veel immigranten kiezen er de eerste paar jaar voor om een woning te huren. Huren verloopt meestal 

via een huurcontract. Hierin worden de huurperiode en het huurbedrag vermeld. Ook wordt 

aangegeven of de 'utilities' (elektriciteit, verwarming en water) bij de huur zijn inbegrepen, en of 

bijvoorbeeld huisdieren zijn toegestaan. Huurcontracten hebben meestal een looptijd van één jaar en 

een opzegtermijn van twee maanden. In sommige provincies moet u een borg (security/damage 

deposit) betalen ter grootte van twee maanden huur. Verder zijn uw rechten en plichten als huurder 

vergelijkbaar met die in veel West-Europese landen. Wel kunnen de huurwetten per provincie 

verschillen. 

Kopen 

De Canadese wet- en regelgeving rond aan- en verkoop van onroerend goed is ingewikkeld. Koop uw 

huis of appartement daarom alleen met behulp van een erkende makelaar. Als u een woning heeft 

gezien die u wilt kopen, brengt u een bod uit. Wordt dit bod aanvaard, dan heeft u een 

koopovereenkomst. Gemiddeld wordt een aanbetaling van minimaal tien procent van de koopsom 

gevraagd. 

Net als in de meeste West-Europese landen kunt u in Canada een hypotheek afsluiten bij een bank of 

een andere financiële instelling. Ook de geboden hypotheekvormen en -looptijden zijn vergelijkbaar. 

In Canada is de hypotheekrente niet aftrekbaar van de belasting. 
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Prijzen koopwoningen; Vrijstaande bungalows 

Provincie Gemiddelde prijs in 

2006 (C$) 

Gemiddelde prijs in 

2010 (C$) 

Newfoundland  145.000 218.000 

Prince Edward Island 145.000 162.000 

Nova Scotia  166.000 232.000 

New Brunswick 155.000 180.000 

Québec  200.000 269.000  

Ontario  233.000 295.000 

Manitoba 200.000 250.000 

Saskatchewan  136.500 267.000 

Alberta  277.100 290.000 

British Columbia 312.000 345.000 

Bron: www.royallepage.ca 

 

 

Advies 
- Door de strenge winters kunnen verwarmingskosten (gas, olie of elektriciteit) flink oplopen!  

- Telefonische langeafstandgesprekken (naar een andere provincie/ ander land én soms binnen 

uw eigen stad/provincie!) kunnen erg duur zijn. Wel bieden veel telefoonmaatschappijen 

speciale pakketten aan met een gereduceerd tarief voor langeafstandsgesprekken. 

- Veel Canadezen richten hun huis in met tweedehands spullen. Deze worden aangeboden via 

advertenties in de kranten, speciale winkels, de kerk, lokale initiatieven of gemeentelijke 

organisaties. 
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5 Kosten van levensonderhoud 
 

De kosten voor levensonderhoud in Canada zijn betrekkelijk hoog – maar de salarissen zijn dat ook. 

Hierdoor zijn de kosten van levensonderhoud relatief laag in vergelijking met andere 

geïndustrialiseerde landen. Dit, in combinatie met de goede toegankelijkheid van het sociale systeem, 

is een van de redenen dat Canada een van de hoogste levensstandaarden ter wereld heeft.  

Een gezin met twee kinderen geeft gemiddeld circa C$ 4.300 per maand uit, inclusief belastingen en 

verzekeringen. Uiteraard is dit een indicatie; iedereen heeft zijn eigen bestedingspatroon. Bovendien 

zijn er nogal wat verschillen. De kosten variëren niet alleen tussen de provincies, maar ook binnen een 

provincie. In het algemeen is het levensonderhoud op het platteland beduidend goedkoper dan in de 

stad. Toronto en Vancouver zijn de duurste plaatsen om te leven.  

 

Belangrijkste bestedingen (richtlijn) 

Uitgaven Percentage van het 

maandinkomen 

Gezondheidszorg 3% 

Huishouding 4% 

Kleding 4% 

Verzekeringen 5% 

Vrijetijdsbesteding 7% 

Voedsel 10% 

Belastingen 22% 

Huisvesting 25% 

Overig 20% 
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6 Overheid  
 

Canada is een constitutionele monarchie. Het staatshoofd is koningin Elizabeth II van Engeland. Dit 

stamt nog uit de tijd dat Canada deel uitmaakte van het Britse rijk. Maar 'No Canadian funds go to her 

salary or expenses', zoals de officiële Canadese folders zo fraai aangeven. Geen enkele Canadees 

betaalt dus mee aan de Britse hofhouding. De koningin wordt in Canada vertegenwoordigd door de 

'Governor General' van Canada en de 'Lieutenant-Governors' van de afzonderlijke provincies. 

 

Federatie 
Canada is een democratische federatie met een parlement. Dit betekent dat de macht en de 

verantwoordelijkheden zijn verdeeld tussen de federale overheid en de provinciale overheden. Het 

federale parlement bestaat uit de Governor General, een benoemde 'Senate' (vergelijkbaar met de 

Nederlandse Eerste Kamer) en een gekozen 'House of Commons' (vergelijkbaar met de Nederlandse 

Tweede Kamer). De minister-president staat aan het hoofd van de regering. De 'Canadian Charter of 

Rights and Freedoms' is de Canadese grondwet. De hoofdstad Ottawa is tevens zetel van vele federale 

overheidsdiensten. 

De wetgevende macht ligt bij het federale parlement. Dit bestaat uit twee kamers: 

- het ‘House of Commons’ (vergelijkbaar met de Nederlandse Tweede Kamer of de Belgische 

Kamer) is de kamer met de meeste invloed. Zij bestaat uit 308 parlementsleden die voor een 

termijn van maximaal vijf jaar worden gekozen via een districtenstelsel. Formeel 

vertegenwoordigt de parlementariër dan ook zijn kiesdistrict. De invloed van de districten is in 

de praktijk meestal beperkt, doordat de discipline binnen de partijen zo groot is dat afwijkende 

individuele stemmen nauwelijks voorkomen; 

- de ‘Senate’ (vergelijkbaar met de Nederlandse Eerste Kamer of de Belgische Senaat) bestaat 

uit 104 leden. Een lid wordt benoemd voor het leven (de pensioengerechtigde leeftijd is 75 

jaar) door de gouverneur-generaal, op voordracht van de eerste minister. Ook voor de senaat 

bestaat een vaste regionale verdeling. 
 

Overheidsniveaus 
Canada kent drie overheidsniveaus: landelijk ('federal'), provinciaal en gemeentelijk. Voor elk 

overheidsniveau worden verkiezingen gehouden. De overheden hebben verschillende 

verantwoordelijkheden. Globaal gezien is de federale regering verantwoordelijk voor nationale zaken 

zoals algemene financiën, landelijke belastingen, strafrecht, defensie, de buitenlandse politiek, en 

landelijke transport- en communicatievoorzieningen. Ook handel, immigratie, gezondheidszorg, 

welzijn en milieu vallen (deels) onder de verantwoordelijkheid van de landelijke overheid. 

 

De provinciale overheden zijn verantwoordelijk voor onderwijs, civiel recht en samen met de 

landelijke overheid voor gezondheidszorg, landbouwbeleid, immigratiebeleid en sociale zaken. 

Overigens heeft de provincie in Canada duidelijk meer macht dan in Nederland. Bij veel maatregelen 

geldt de 'province first'-gedachte. Zo heeft elke provincie bijvoorbeeld haar eigen rijbewijs, en geeft 

een ziektekostenverzekering uit Ontario maar een beperkte dekking in andere provincies.  

 

De lokale overheden of gemeenten zijn onder meer verantwoordelijk voor water, riolering, brandweer 

en sneeuwverwijdering. Zij hebben een gedeelde verantwoordelijkheid voor het onderwijs. 
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Politiek 

De belangrijkste partijen in de landelijke politiek zijn: de Conservative Party of Canada, de Liberal 

Party, Bloc Québecois en de New Democratic Party. Bij de landelijke verkiezingen in januari 2006 

hebben de conservatieven onder leiding van Stephen Harper de overwinning behaald. In februari 2006 

werd Harper benoemd tot Prime Minister. 

De landelijke partijen zijn ook actief in de provinciale politiek. Daarnaast zijn er in enkele provincies 

politieke partijen actief die niet (meer) landelijk actief zijn. De uitvoerende macht is bij de provinciale 

premiers minder sterk gecentraliseerd dan bij de federale eerste minister. De wetgevende 

gemeentelijke macht ligt bij de provincies. De uitvoerende gemeentelijke macht is belegd bij de 

burgemeester en de gemeenteraad. 

Verkiezingen 

Landelijke en provinciale verkiezingen worden (minstens) eens in de vijf jaar gehouden; 

gemeentelijke verkiezingen meestal eens in de twee à drie jaar, afhankelijk van de provincie. Alle 

Canadese staatsburgers van 18 jaar en ouder mogen in de landelijke verkiezingen hun stem uitbrengen. 

De minimumleeftijd voor de overige verkiezingen varieert. Om te stemmen bij gemeentelijke 

verkiezingen is het Canadese staatsburgerschap niet vereist. Kiezers moeten zich vóór elke verkiezing 

registreren. 

Québec 

De status van Québec, de Franstalige provincie met haar eigen cultuur, is nog altijd onderwerp van 

discussie. De provincie heeft de federale grondwet nooit erkend en beschouwt zichzelf als een 'distinct 

society'. In politiek opzicht heeft Québec het recht via referenda te beslissen over de toekomst. 

Daarom wordt met enige regelmaat een referendum gehouden over eventuele afscheiding van de rest 

van Canada. De inwoners van Québec willen met name een losser federaal verband en meer 

autonomie. Op het gebied van de immigratiepolitiek hebben ze dit al bereikt: Québec selecteert haar 

eigen immigranten. Anderzijds wil Québec op economisch gebied graag deel van Canada blijven.  
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7 Belastingen 
 

Als u in Canada woont en werkt, bent u daar belastingplichtig. Net als veel West-Europese landen kent 

Canada een schijvensysteem: hoe hoger uw inkomen, hoe meer belasting u moet betalen. In Canada is 

de belastingdruk lager dan in Nederland en België. Er zijn federale (landelijke), provinciale en 

gemeentelijke belastingen. 

 

In Canada worden belastingen en premies ingehouden op uw inkomen. U betaalt inkomstenbelasting 

en premies voor sociale voorzieningen, onder meer: bijstand, werkloosheid, bedrijfsongevallen en 

Canada Pension Plan. Daarnaast worden uw eventuele andere inkomsten belast, zoals bijvoorbeeld 

inkomsten uit het buitenland, uitkeringen, alimentatie, rente en inkomsten uit verhuur. Verder is 

vermogensgroei belast en is verlies van vermogen aftrekbaar. Ook Canada kent een belastingvrije som. 

Deze is afhankelijk van uw gezinssamenstelling. 

Mede dankzij de economische groei zijn de Canadese belastingen de laatste jaren gedaald. Zo is de 

vennootschapsbelasting (federale plus provinciale heffing) van januari 2002 tot januari 2011 verlaagd 

van 27% naar  ca. 20%.  

 

Inkomstenbelasting 
De inkomstenbelasting bestaat uit een federaal en een provinciaal gedeelte. De federale 

inkomstenbelasting is voor iedereen gelijk; de provinciale belastingtarieven kunnen echter sterk 

variëren. Als u de percentages uit de beide schema’s bij elkaar optelt, heeft u een goede indruk van de 

totale belastingdruk voor respectievelijk Alberta en Ontario. 

N.B. Informeer uw werkgever over uw gezinssamenstelling. Dit bepaalt namelijk mede hoeveel 

belasting wordt ingehouden op uw loon. 

 

Federale inkomstenbelasting (2011) 

Belastbaar inkomen  Belastingpercentage 

tot C$ 41,544 15% 

C$ 41,544– C$ 83,088 22% 

C$ 83,088– C$ 128.800 26% 

meer dan C$ 128.800 29% 

 

Provinciale inkomstenbelasting(2006) 

Alberta Ontario 

10% van het belastbaar inkomen 

(‘flat tax’) 

 
Belastbaar 

inkomen 

Belastingpercentage 

tot C$ 

37,774 

5,05% 

C$ 37,774 

tot C$ 

75,550 

9,15% 

meer dan 

C$ 75,550 

11,16% 
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BTW 

Op de meeste goederen en diensten wordt BTW geheven: GST/HST goods and services 

tax/harmonised sales tax). Alle provincies heffen GST = Federale BTW (5% in 2011). Daarboven op 

wordt er provinciale BTW geheven. Over het algemeen worden prijzen aangegeven exclusief BTW. 

Als u een laag inkomen heeft, kunt u via uw belastingaangifte een deel van de BTW terugvorderen. 

Immigration Trust 

Als u vermogend bent, kunt u een Immigration Trust oprichten. Hierin kunt u voor minimaal vijf jaar 

belastingvrij beleggen. Ook kunt u vijf jaar lang belastingvrij inkomen uitkeren aan directe 

familieleden. Een dergelijke trust moet vóór het geldig maken van uw visum zijn opgericht. Buysse 

Immigration kan u uitgebreid informeren. 

 

Advies 
 Vraag direct na aankomst in Canada uw sociale verzekeringsnummer aan (Social Insurance 

Number, SIN) bij het dichtstbijzijnde HRSDC-kantoor. Dit nummer heeft u nodig voor alle 

regelingen met betrekking tot werk, sociale voorzieningen en belastingen.  

 Gespecificeerde tarieven per provincie vindt u terug op: 

http://www.cra-arc.gc.ca/tx/llrts/menu-eng.html 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cra-arc.gc.ca/tx/llrts/menu-eng.html
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8 Onderwijs  
 

Het Canadese onderwijssysteem vindt zijn grondslag in Britse, Amerikaanse en Franse tradities. In 

Canada gaan de meeste kinderen naar school vanaf de 4- of 5-jarige leeftijd. Ze zijn leerplichtig van 6 

tot 16 jaar. Bijna alle kinderen zitten op een ‘public school’, die door de overheid wordt bekostigd. 

Wel wordt een bijdrage gevraagd voor boeken, schrijfgerei, uniform (dit is soms verplicht) en buiten-

schoolse activiteiten. Vijf procent van de kinderen volgt onderwijs aan ‘private schools’, ongesub-

sidieerde scholen die schoolgeld vragen. Deze scholen zijn vaak verbonden aan een 

geloofsovertuiging. In Québec is de voertaal Frans; in de overige provincies Engels of Frans.  

 

Onderwijssysteem 
 
Leeftijd 

 
Klas/groep ('grade') 

 
School 

 
4/5 - 6 jaar 

 
Kindergarten 

 
Elementary School 

 6 - 12 jaar grade 1 – 6 

12 - 15 jaar grade 6 – 9 Junior Highschool 

15 - 18 jaar grade 9 -12 Senior Highschool 

vanaf 18 jaar  College dan wel University 

 

Kinderen uit een ander land worden meestal getest op taal- en rekenvaardigheid, om vast te stellen op 

welk niveau ze kunnen instromen. 

 

Basisonderwijs 
Kinderen gaan naar school van maandag tot en met vrijdag van 8.30 tot 15.30 uur. De meesten 

brengen hun eigen lunch mee en blijven tussen de middag over. Het is gebruikelijk dat kinderen met 

de (veelal gratis) schoolbus reizen of met het openbaar vervoer. Het schooljaar begint op de eerste 

maandag in september en eindigt half juni. Er zijn er slechts twee schoolvakanties: twee weken met 

Kerstmis en één week in februari/maart. Daarnaast is er een aantal losse vrije dagen. 

 

Voortgezet onderwijs 
De ‘high schools’ kennen programma's op allerlei niveaus, variërend van beroepsgerichte vakken als 

lassen en timmeren tot de zogenoemde ‘academic courses’ die leerlingen voorbereiden op de 

‘university’ dan wel het ‘college’. 

 

Hoger onderwijs 
Om toegelaten te worden tot de universiteit moet u een diploma van het voorbereidend 

wetenschappelijk onderwijs of een daarmee vergelijkbaar niveau hebben behaald. Alleen voor mensen 

die op latere leeftijd willen gaan studeren, zijn uitzonderingen mogelijk. Voor een universitaire 

opleiding moet u meestal inschrijf- en collegegeld betalen. Wel zijn er beurzen voor noodlijdende 

studenten en voor zeer goed presterende studenten. De meeste studenten bekostigen hun studie echter 

via een lening.  

 

Volwassenenonderwijs 
Veel volwassen Canadezen volgen een opleiding om hun kennis en vaardigheden te verbeteren of zich 

om te scholen. Canada biedt hiertoe veel onderwijsmogelijkheden, variërend van beroepsonderwijs tot 

parttime avondonderwijs aan scholen en universiteiten. Er zijn onderwijsprogramma’s voor elk 

opleidingsniveau en elke leeftijd. Het aanbod verschilt vaak per provincie. 
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Advies 
 In Canada bestaan niveauverschillen tussen publieke en privéscholen. Daarnaast variëren de 

kosten per provincie. Vraag bij verschillende scholen informatie op om een goede keuze te maken. 

 Als u uw kinderen bij een school wilt inschrijven, moet u de volgende documenten overleggen: 

uittreksel uit het geboorteregister, visum (‘landed immigrant visa’), paspoort, rapporten van vorige 

scholen en inentingsbewijzen. Zorg voor officiële Engels- of Franstalige kopieën. 

 Zorg ervoor dat uw kinderen tegen besmettelijke ziektes zijn ingeënt. Voor mensen die hiertegen 

principiële bezwaren hebben, zijn uitzonderingen mogelijk. 
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9 Gezondheidszorg 
 

Het 'Canadian National Health Insurance Program', kortweg 'medicare', verzekert alle ingezetenen van 

Canada tegen ziektekosten. Ziekenhuisopname en artsenbezoek zijn gedekt. Medicijnen, 

tandartsbehandelingen en fysiotherapie zijn voor eigen rekening. Wel kunt u hiervoor een particuliere 

verzekering afsluiten. De medicare-premie wordt via de provinciale belasting geheven. Zowel de 

premie als de dekking verschillen per provincie.  

 

Health insurance card 
Bij aankomst moet u voor elk gezinslid een persoonsgebonden ‘health insurance card’ aanvragen bij 

het plaatselijke 'Health Department'. Een aantal provincies hanteert een wachttijd van drie maanden 

voordat de zorgverzekering ingaat: Ontario, British Columbia, New Brunswick en Québec. Tijdens 

deze periode zijn alleen noodgevallen gedekt. Verdere kosten moet u zelf verzekeren; het is raadzaam 

dit binnen vijf dagen na uw aankomst te regelen. De health insurance card is provinciegebonden. In 

een andere provincie geldt de kaart alleen voor noodgevallen. 

 

Advies 
 Zorg dat u vooraf weet hoe de ziektekostenvergoeding is geregeld in de provincie waar u zich wilt 

vestigen. 

 Meld u bij aankomst in Canada aan bij de provinciale gezondheidsdienst en vraag uw health 

insurance card aan. Neem hiervoor een uittreksel uit het geboorteregister, uw visum en uw 

paspoort mee. 

 Draag uw health insurance card altijd bij u, voor het geval u onverwachts geneeskundige hulp 

nodig heeft. 

 Het is wenselijk een vaste arts en tandarts te kiezen. Ook is het raadzaam om het Canadese 

inentingsschema op te vragen bij de (kinder)arts of de gemeente. 

 Probeer met uw huidige verzekeringsmaatschappij een regeling te treffen voor de periode dat u in 

Canada nog niet verzekerd bent tegen ziektekosten. Lukt dit niet, dan kunt u zich in Canada 

verzekeren. 

 Het nationale telefoonnummer voor noodgevallen is 911. 
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10 Sociale voorzieningen 
 

Alle inwoners van Canada kunnen in principe aanspraak maken op kinderbijslag en 

ouderdomspensioen. De meeste andere sociale voorzieningen zijn bij uw aankomst nog niet op u van 

toepassing. Toch is het van belang te weten dat er allerlei landelijke, provinciale en gemeentelijke 

voorzieningen zijn voor individuen en gezinnen. Daarnaast zijn er voor mensen met lage inkomens 

vaak nog speciale voorzieningen. 

 

Kinderbijslag  
Canada Child Tax Benefit (CCTB) biedt financiële ondersteuning aan ouders met kinderen van 0 tot 

18 jaar, mits de ouders/verzorgers een permanente verblijfsstatus hebben. CCTB is een belastingvrije, 

maandelijkse uitkering. De hoogte van het bedrag hangt onder meer af van uw gezinsinkomen, het 

aantal kinderen dat u heeft en hun leeftijd, en uw provincie/territory. Als uw kinderen jonger dan 6 jaar 

zijn, kunt u bovendien in aanmerking komen voor Universal Child Care Benefit. Voor gezinnen met 

een laag inkomen kan CCTB worden aangevuld met National Child Benefit Supplement (NCBS). 

Daarnaast kunnen gezinnen met kinderen in aanmerking komen voor diverse soorten 

belastingteruggaaf. 

 

Ouderdomspensioen  
In Canada bestaat het inkomen na pensionering uit:  

- Old Age Security Pension; 

- Canada Pension Plan retirement pension; 

- eventueel: persoonlijk opgebouwd pensioen, zoals het Registered Retirement Savings Plan 

(RRSP); 

- eventueel: spaargeld. 

 

Old Age Security Pension (OAS pension) 

Canadese staatsburgers en wettig ingezetenen komen vanaf hun 65
e
 in aanmerking voor OAS pension. 

Dit pensioen kan zelfs worden uitgekeerd aan mensen die nog werken, of aan mensen die nooit 

gewerkt hebben. Het bedrag is voor iedereen gelijk en er hoeft geen premie voor te worden betaald. 

Om in aanmerking te komen voor OAS, moet u sinds uw 18
e
 ten minste tien jaar in Canada hebben 

gewoond. De hoogte van de pensioenuitkering hangt af uw inkomen als gepensioneerde en van het 

aantal jaren dat u in Canada woont. Een volledig pensioen wordt uitgekeerd aan mensen die sinds hun 

18
e
 veertig jaar in Canada hebben gewoond. Ook mensen op 1 juli 1977 die 25 jaar of ouder waren en 

tien aaneengesloten jaren in Canada hebben gewoond, kunnen onder bepaalde voorwaarden een 

volledig pensioen krijgen.  

 

Gepensioneerden met weinig of geen inkomen naast het OAS-pensioen kunnen in aanmerking komen 

voor een aanvulling (Guaranteed Income Supplement, GIS). Daarnaast kunnen oudere huwelijks- of 

samenlevingspartners* die van één laag pensioeninkomen moeten leven, van hun 60
e
 tot hun 65

e
 recht 

hebben op Allowance.  

 

Het pensioen dat in Nederland of België is opgebouwd, ontvangt u in Canada vanaf uw 

pensioengerechtigde leeftijd. Heeft u in Nederland AOW-rechten opgebouwd, dan worden die in 

principe in Canada aan u uitgekeerd vanaf uw 65
e
. Uw pensioenverzekeraar en de Sociale 

Verzekeringsbank (SVB) kunnen u nader informeren.  

Heeft u in België rustpensioen opgebouwd dat u te zijner tijd in Canada wilt ontvangen? Voor 

informatie over uitbetaling van uw rustpensioen kunt u  contact opnemen met de Dienst voor de 

Overzeese Sociale Zekerheid (DOSZ). 
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Canada (Québec) Pension Plan (CPP) 

Het Canada Pension Plan (in Québec: Québec Pension Plan) keert onder meer uit aan 

gepensioneerden. Het CPP retirement pension bedraagt circa 25% van het inkomen waarop de premie 

was gebaseerd. De precieze uitkering is afhankelijk van de hoogte van de betaalde premie, de looptijd 

van de premiebetalingen en de leeftijd waarop het pensioen ingaat. 

 

Nabestaandenpensioen  

Canada kent twee voorzieningen voor huwelijks- of samenlevingspartners* in geval van overlijden: 

Canada Pension Plan survivor’s pension en Allowance for the survivor. 
 

* Onder samenlevingspartners wordt verstaan: een duurzame relatie van minimaal een jaar tussen partners van gelijk of 

ander geslacht. 

 

Canada Pension Plan survivor’s pension 

Als u CPP-premie betaalt en overlijdt, kan uw achterblijvende partner recht hebben op een CPP 

survivor’s pension. Voorwaarde is dat u premie heeft betaald voor minimaal een derde van het totaal 

aantal kalenderjaren dat u survivor’s pension kunt opbouwen, met een minimum van drie jaar. De 

hoogte van de uitkering hangt af van de betaalde premie, de leeftijd van uw achterblijvende partner, en 

de eventuele samenloop met andere uitkeringen. Als u kinderen achterlaat die van u afhankelijk waren, 

kan dit eveneens de hoogte van de uitkering beïnvloeden. 

  

Allowance for the survivor 

Achterblijvende partners met een laag inkomen kunnen van hun 60
e
 tot hun 65

e
 in aanmerking komen 

voor Allowance for the survivor. Deze belastingvrije uitkering moet elk jaar opnieuw worden 

aangevraagd. 

 

Arbeidsongeschiktheidsuitkering 
Als u langdurig arbeidsongeschikt raakt, kunt u recht hebben op Canada Pension Plan disability 

benefit. Voorwaarde is wel dat u voldoende CPP-premie heeft betaald gedurende minstens vier van de 

zes laatst gewerkte jaren. Als u al een andere arbeidsongeschiktheidsuitkering ontvangt, kan uw 

aanspraak op CPP disability benefit vervallen. 

 

Bedrijfsongevallen  
In de meeste provincies zijn werknemers verzekerd voor de gevolgen van slechte 

arbeidsomstandigheden of ongelukken tijdens het werk. Workers' Compensation) voorziet in 

financiële ondersteuning, medische diensten en hulp bij reïntegratie. De provinciale Workers’ 

Compensation Board bepaalt of er inderdaad sprake was van een bedrijfsongeval. De Workers’ 

Compensation kent per provincie en bedrijfstak zeer uiteenlopende regelingen.  

 

Werkloosheidsuitkering  
Als u buiten uw schuld uw baan verliest (bijvoorbeeld vanwege een tekort aan banen, seizoenswerk of 

massaontslag) en geen nieuwe baan kunt vinden, kunt u onder bepaalde voorwaarden in aanmerking 

komen voor een werkloosheidsuitkering: Employment Insurance and Regular Benefits. Deze wordt 

wekelijks uitbetaald gedurende minimaal 14 en maximaal 45 weken, afhankelijk van het totaal aantal 

gewerkte uren en het werkloosheidspercentage in uw regio. De - belastbare uitkering - bedraagt 55% 

van uw gemiddelde inkomen  
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Tijdelijke financiële ondersteuning  
Employment Insurance maternity/parental benefits kan u tijdelijke financiële ondersteuning bieden als 

u ziek bent, zwanger bent, net bevallen bent, of de zorg heeft voor een pasgeboren of geadopteerd 

kind. Employment Insurance sickness benefits voorziet in een uitkering bij ziekte. Verzorgt u een 

ernstig ziek of stervend familielid, dan kunt u in aanmerking komen voor Employment Insurance 

compassionate care benefits. De duur van deze uitkering is één jaar. Een belangrijke voorwaarde is 

wel dat u 600 uur verzekerd werk heeft. 

U kunt ook in aanmerking komen voor Employment Insurance als u werk zoekt of tijdelijk niet werkt 

omdat u een opleiding volgt.  

 

Bijstand  
Social Assistance, ook vaak ‘wellfare’ genoemd, biedt financiële steun aan mensen die dit nodig 

hebben en niet voor andere uitkeringen in aanmerking komen. Social Assistance biedt uitkomst als het 

gaat om voeding, huisvesting, kleding, brandstof en gezondheidsdiensten. Het voorwaarden en het 

uitkeringsbedrag verschillen per provincie. Voordat bijstand wordt toegekend, wordt een onderzoek 

naar de financiële en materiële situatie van de aanvrager gedaan.  

 

Advies 
 Vraag bij aankomst in Canada uw 'Social Insurance Number' (SIN) aan. Dit heeft u nodig voor 

werk en uitkeringen. U kunt uw SIN aanvragen via het formulier dat u heeft ontvangen bij het 

geldig maken van het visum. U kunt uw SIN ook persoonlijk, via internet of e-mail aanvragen bij 

het plaatselijke HRSDC-kantoor (Human Resources and Social Development Canada). Bij uw 

aanvraag heeft u uw paspoort, uw visum en een uittreksel uit het geboorteregister nodig. 

 Geef uw SIN door aan uw werkgever, zodat hij kan zorgen voor premieafdracht van de diverse 

sociale voorzieningen. 

 Ga na hoe de pensioenregelingen en kinderbijslag in de provincie van uw voorkeur zijn geregeld; 

er bestaan verschillen. Informatie over kinderbijslag vindt u bij elk Canadees postkantoor. 
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11 Geschiedenis en samenleving 
 
De oorspronkelijke bewoners van Canada zijn de Indianen en de Inuït (Eskimo’s), de zogenoemde 

'First Peoples'. In de vijftiende en zestiende eeuw trokken de eerste Europese ontdekkingsreizigers en 

avonturiers naar het noorden van Amerika.  

 

17
e
 en 18

e
 eeuw 

In de zeventiende eeuw stichtten Frankrijk en Engeland kolonies in wat nu Canada is, met ieder hun 

eigen wetten en culturen. De Fransen vestigden zich met name in Lower Canada (nu Québec); de 

Engelsen in Upper Canada (het tegenwoordige Ontario) en aan de Oostkust (Nova Scotia, 

Newfoundland en Prince Edward Island). In New Brunswick vestigden zich zowel Engelsen als 

Fransen. Omdat British Columbia in die tijd alleen via de Stille Oceaan te bereiken was en dus 

geïsoleerd was van de rest van Canada, ontwikkelde het zich zelfstandig. 

In 1763, na afloop van de zevenjarige oorlog tussen Engeland en Frankrijk in Europa, kwam het hele 

gebied onder Brits gezag. Dankzij de Québec Act van 1774 behielden de Fransen in Québec echter een 

groot deel van hun eigen culturele, sociale en religieuze identiteit. 

 

19
e
 eeuw 

In 1867 werd de 'British North America Act' in Engeland ondertekend, waarin werd vastgelegd dat een 

federatie met de naam Canada zou worden opgericht. Canada was toen nog geen volledig 

onafhankelijke staat, maar ook geen kolonie meer. De British North America Act werd de eerste 

grondwet. Om de diverse provincies met elkaar te verbinden, werd de Canadian Pacific Railway 

aangelegd: bijna 4.000 kilometer spoorlijn van de oost- naar de westkust. Hierdoor konden ook de 

prairies in het westen worden ontgonnen en de Northwest Territories aan Canada worden toegevoegd. 

In 1870 werd Manitoba onderdeel van de federatie. Een jaar later sloot British Columbia zich aan, 

twee jaar later Prince Edward Island. In 1898 volgde Yukon, in 1905 Saskatchewan en Alberta. In 

1949 tenslotte sloot ook Newfoundland zich bij Canada aan. 

 

20
e
 eeuw 

Tijdens de Tweede Wereldoorlog maakte ongeveer een miljoen Canadezen deel uit van de geallieerde 

strijdkrachten. In Canada zorgde dit voor een besef van nationale trots; in West-Europa leverde de 

Canadese oorlogsinspanning veel respect op. 

 

In 1982 kreeg Canada een eigen grondwet, de 'Constitution Act'. Deze was van en voor Canada; 

voorheen kon de grondwet alleen in Engeland worden aangepast. Vanaf dit moment hadden de 

Canadezen volledige zeggenschap over hun grondwet. Alleen Québec ondertekende de Constitution 

Act niet. 

Bevolkingssamenstelling 

Canada is al meer dan een eeuw in trek als immigratieland. Inmiddels hebben vele immigranten van 

overal ter wereld hun thuis gevonden in Canada. Oorspronkelijk waren dit vooral Britten en Fransen. 

Later volgden emigranten uit andere Europese landen, Azië, Afrika en Zuid-Amerika. De Indianen en 

de Inuït maken nog maar 1,5% van de totale bevolking uit. Zij leven voornamelijk in geïsoleerde 

gemeenschappen in het noorden of in reservaten.  
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Samenleving 
Canada is een westers land waarin van oudsher zowel Franse als Engelse invloeden terug te vinden 

zijn. Daarnaast heeft ook de dominante zuiderbuur Amerika een duidelijk stempel gedrukt op de 

Canadese maatschappij. Canadezen zijn echter trots op hun land en hun gewoonten, en hebben er 

moeite mee over één kam te worden geschoren met Amerikanen. 

Vanwege de complexe regionale en culturele samenstelling van de Canadese samenleving is het 

moeilijk een beeld te schetsen van dé Canadese manier van leven. Wel is een aantal kenmerken te 

onderscheiden.  

 

Hoge levenstandaard 
Canada heeft, net zoals de Verenigde Staten en veel Europese landen, een relatief hoge 

levensstandaard. Het merendeel van de Canadezen kan zich een goed huis, voldoende voedsel en 

goede kleren veroorloven. Canada kent een uitstekend ziektekostensysteem dat voor alle inwoners en 

voor iedereen met een permanente verblijfsstatus toegankelijk is. Canadezen ervaren dit systeem als 

karakteristiek voor hun nationale identiteit.  

 

Pioniersgeest 
Een ander gemeenschappelijk thema is de 'survival', de wil om te overleven. Canadezen zien zichzelf 

als pioniers in een land met harde natuurlijke en klimatologische omstandigheden. De meeste 

Canadezen zijn hulpvaardig. Tegelijkertijd zijn zij echter trots op hun onafhankelijkheid en 

zelfredzaamheid. Deze houding past in de liberale ideologie die het land groot heeft gemaakt en die 

nog steeds hoog in het vaandel staat. 

 

Cultureel mozaïek 
Culturele diversiteit is van oudsher een fundamenteel kenmerk van Canada. Canada heeft hier al 

eeuwenlang ervaring mee – waarmee het land zich onderscheidt van veel andere landen. Het 

merendeel van de Canadezen is voorstander van een tolerante, multi-etnische samenleving zonder 

vooroordelen of culturele, sociale en economische discriminatie.  

 

Ook de Canadese overheid ondersteunt deze principes: multicultureel beleid is de officiële politiek van 

de Canadese overheid. Dit wordt ondersteund door wetgeving en middelen, bijvoorbeeld subsidies: 

Elke nationaliteit, elke etnische groep heeft recht op zijn eigen culturele identiteit. Daarom krijgt 

iedereen alle ruimte om tradities uit het land van herkomst in ere te houden. Dit uit zich onder meer 

via de verschillende kranten en tijdschriften, op televisie en via radiostations die in de eigen taal 

uitzenden. (Hiermee wijkt de Canadese multiculturele samenleving sterk af van de culturele 

smeltkroes van de Verenigde Staten, waar alle verschillende culturen opgaan in één Amerikaanse 

cultuur.) Een multiculturele samenleving betekent echter niet dat nieuwkomers zich van de Canadese 

samenleving mogen afsluiten en geen Engels of Frans hoeven te leren. Integendeel: iedere inwoner 

wordt geacht zelfstandig in Canada te functioneren. 

 

Tweetalig 
Het beste bewijs van Canada’s vermogen om te balanceren tussen eenheid en diversiteit is misschien 

wel de officiële tweetaligheid. Alle door de federale overheid verschafte informatie is zowel in het 

Engels als in het Frans beschikbaar. Ongeveer 17% van de Canadezen spreekt beide talen vloeiend. 

Zo‘n 60% spreekt Engels, 23% spreekt Frans en 16% spreekt een niet-officieel erkende taal. De meest 

voorkomende niet-officiële talen zijn Chinees, Italiaans, Punjabi, Spaans, Portugees en Pools.  
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Gewoonten en omgangsvormen 
Canada is een westers land met westerse gewoonten. De meeste Europeanen hebben relatief weinig 

aanpassingsproblemen. U zult ervaren dat Canadezen hartelijk overkomen. Desondanks is het wel 

moeilijk om echte vriendschappen te sluiten. 

 

Aanspreken en begroeten 

De manier waarop Canadezen met elkaar kennismaken of elkaar begroeten, verschilt niet veel van wat 

in veel West-Europese landen gebruikelijk is. 

Wel is er een verschil in de gevoelswaarde van voor- en achternamen. Canadezen gebruiken 

achternamen hoofdzakelijk in formele situaties, zoals wanneer ze zich moeten identificeren voor de  

overheid, banken en dergelijke (Mr, Mrs, Miss of Ms). Daarnaast vinden ouderen het vaak prettig met 

de achternaam te worden aangesproken. Als mensen elkaar geregeld ontmoeten, is het gebruikelijk om 

elkaar met de voornaam aan te spreken, ook als het om een ouder persoon gaat. 

Afspraken maken 

Onverwachts een bezoek afleggen is bij Canadezen zeer ongebruikelijk. U hoort bij voorkeur te 

worden uitgenodigd. Zorg dat u zich aan de afgesproken tijd houdt als u een privébezoek aflegt; het is 

ongepast om een half uur later te komen. Bel in geval van nood op dat u verlaat bent, en spreek een 

nieuw tijdstip af. 

Op tijd op school en op het werk komen is eveneens vanzelfsprekend. Wie geregeld te laat komt, 

wordt sociaal wangedrag verweten én riskeert zijn baan. 

Voordringen 

Voordringen bij loketten en dergelijke is absoluut uit den boze. Wie het eerst komt, wie het eerst 

maalt, is een zorgvuldig gekoesterde gewoonte. U zult dan ook vaak bij bushaltes en in winkels de 

Engelse 'queue' (wachtrij) zien. 

Roken 

Roken is wettelijk verboden in openbare ruimtes zoals overheidsgebouwen, liften, banken, winkels, 

restaurants, en ook tijdens de meeste vluchten van Canadese vliegtuigmaatschappijen. Het gros van de 

Canadezen is ervan overtuigd dat meeroken schadelijk is voor de gezondheid; roken wordt steeds 

minder geaccepteerd. Rook daarom beslist niet buiten de aangegeven rokersruimten. Bij mensen thuis 

kunt u alleen roken nadat u uitdrukkelijk toestemming heeft gevraagd.  

 

Kleding 

In een kantooromgeving dragen Canadezen kleding die vergelijkbaar is met de gewoonten in 

Nederland en België: nette kleding voor dames, kostuum met stropdas voor heren. Behalve op vrijdag: 

dan komt iedereen ‘casual’ gekleed op het werk.  

Bij officiële gelegenheden gelden altijd kledingvoorschriften zoals ‘lounge suit’, ‘morning coat’ of 

‘black or white tie’ voor de heren, en ‘afternoon dress’, ‘dinner dress’ of long evening glown’ voor de 

dames. Meestal wordt op de uitnodiging aangegeven wat van u verwacht wordt. Zo niet, vraag dan 

gerust even naar de dress code. Men helpt u graag en u bent uw twijfel kwijt.  

In hun vrije tijd en bij informele gelegenheden gaan Canadezen casual gekleed. 
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Zakendoen 

De gewoonten en gebruiken rond zakelijke afspraken kunnen per regio wat verschillen door de 

uitgestrektheid van Canada en de verschillende cultuurhistorische achtergronden. In Ontario gelden 

vaak de Amerikaanse gewoonten, in Québec neemt de zakenlunch een belangrijke plaats in, en in het 

westen vindt het zakendoen veelal in een ontspannen sfeer plaats.  

 

Over het algemeen kunnen Canadese en Nederlandse zakenmensen goed met elkaar overweg. Het is 

de gewoonte dat u bij het voorstellen ook uw voornaam noemt. Een Canadees zal uw voornaam 

meteen in het gesprek gebruiken. Het is aan te raden om uw gesprekspartner ook met de voornaam aan 

te spreken.  

 

Op tijd komen is ook in de zakenwereld heel belangrijk. Canadezen zullen niet langer dan een kwartier 

wachten op degene met wie een zakelijke afspraak is gemaakt. Kunt u een afspraak niet nakomen, laat 

dit dan zo spoedig mogelijk weten. 

 

Sport 
Sport neemt een belangrijke plaats in bij de Canadezen. Het Canadese ijshockey is wereldberoemd, 

maar ook andere sporten zoals hockey en basketbal zijn erg populair. Op school wordt opmerkelijk 

veel tijd besteed aan sport en lichamelijke opvoeding.  

 

Winkelen en horeca 
De meeste winkels zijn zeven dagen per week open, met uitzondering van enkele feestdagen. Ook 

hebben veel winkels enkele koopavonden per week. Doordeweeks zijn de winkels open tot 18.00 dan 

wel 21.00 uur, in het weekend tot 17.00 uur. 

De Canadese horeca is een afspiegeling van vele nationaliteiten. U vindt er restaurants, cafés en bars 

uit allerlei culturen, met duidelijke Europese en Aziatische invloeden. 

Nederlandse en Belgische immigranten  

Bijna 400.000 mensen van Nederlandse afkomst staan geregistreerd als permanent woonachtig in 

Canada. Van alle Nederlandse immigranten woont 33% in British Columbia en Alberta. De 

Belgische immigranten wonen voornamelijk rond Delhi in zuid Ontario, in de Richelieu Valley ten 

zuiden van Montreal, in de Red Valley in zuid-west Manitoba, en in de Fraser Valley in British 

Colombia. 

 

Lidmaatschap van een kerkgenootschap kan een belangrijke ingang vormen voor deelname aan het 

sociale leven. Heel wat emigranten kiezen hun vestigingsplaats dan ook op basis van geloof. 

Emigranten die niet tot een kerk behoren, vinden hun weg veelal via het verenigingsleven en andere 

instellingen. Ook schoolgaande kinderen vormen een belangrijke schakel voor sociale contacten met 

Canadezen. 

 

Sommige Nederlandse/Belgische emigranten nemen de Canadese gebruiken en gewoonten over. 

Anderen worden lid van Nederlandse/Belgische clubs, nemen deel aan Nederlandse/Belgische 

feestavonden, lezen Nederlandstalige/Vlaamstalige tijdschriften, kranten en vakliteratuur, en vieren de 

feestdagen gezamenlijk op hun eigen vertrouwde manier. De ervaring leert dat immigranten zich 

misschien wel Canadees gaan voelen, maar het nooit echt worden. Toch zijn ze ook niet meer echt 

Nederlands of Belgisch. De meeste huishoudens tonen een mix van twee culturen die pas in latere 

generaties vervaagt. 
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12 Douanebepalingen 
 
Waarschijnlijk wilt u persoonlijke bezittingen meenemen naar Canada. Hier vindt u de belangrijkste 

douanebepalingen. 

 

Documenten 
Zonder de juiste documenten komt u het land niet binnen. De Canadese douane is zeer strikt als het 

gaat om het meenemen van voedsel, planten of dierlijk materiaal. Voor het invoeren van vlees, 

melkproducten, noten, fruit en levende dieren kan vooraf toestemming nodig zijn. Sommige 

producten, planten of dieren mag u helemaal niet invoeren; andere zullen eerst behandeld moeten 

worden. De kosten worden op u verhaald.  

 

Huisdieren 
Als u uw hond of kat wilt meenemen naar Canada, moet u een gezondheidsverklaring kunnen 

overleggen die: 

- in het Engels of Frans is opgesteld; 

- door een dierenarts is ondertekend en door de Veterinaire Dienst van uw land is gewaarmerkt; 

- vermeldt dat het dier goed gezond is en de nodige inentingen heeft gehad. Honden moeten 

bijvoorbeeld tegen hondsdolheid zijn ingeënt; 

- vermeldt dat het dier gedurende ten minste zes maanden direct voorafgaand aan het tijdstip 

van vervoer in eigen land was en dat er in die periode geen hondsdolheid in dat land heerste. 

Voor de meeste andere dieren geldt dat u over een invoervergunning moet beschikken, soms 

aangevuld met een gezondheidsverklaring. Voor exacte invoerregels kunt u het best contact opnemen 

met uw luchtvaartmaatschappij. 

Inboedel 

Als immigrant mag u uw huisraad belastingvrij invoeren in Canada, op voorwaarde dat u het al bezat 

en gebruikte in uw land van herkomst. Alle huisraad moet voldoen aan strikte voorwaarden voor 

hygiëne. Zo moeten fietsen en gereedschappen brandschoon zijn. U kunt uw inboedel ophalen in de 

aankomsthaven, of onder douanegarantie laten vervoeren naar het douanekantoor dat het dichtst bij uw 

toekomstige woonplaats ligt. 

BTW-nultarief en invoerrechten 

Als u goederen aankoopt in Nederland of België voor gebruik binnen de Europese Gemeenschap, 

moet u BTW betalen. Als u deze goederen naar Canada meeneemt, kan het BTW-nultarief van 

toepassing zijn. Dit kan alleen wanneer de leverancier uw goederen pro forma naar uw nieuwe, 

Canadese adres exporteert. Dit adres moet ook vermeld worden op de factuur.  

Motorvoertuigen 

Als u een motorvoertuig wilt meenemen, moet het aan de Canadese veiligheids- en milieuvoorwaarden 

voldoen. Ook moet het voorzien zijn van een 'Statement of Compliance Label', dat aangeeft dat het 

voertuig aan de voorwaarden voldoet. De meeste Nederlandse en Belgische motorvoertuigen voldoen 

echter niet aan deze invoervoorwaarden. 
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13 Vraag & antwoord (FAQ) 

Welke documenten moet ik meenemen naar Canada? 

Als u zich definitief in Canada gaat vestigen, neem dan originele exemplaren mee van de volgende 

documenten: internationale geboortecertificaten, diploma’s, referentiebrieven, medische gegevens, uw 

rijbewijs, en een aanbevelingsbrief of no-claimverklaring van uw autoverzekeraar. Denk ook - indien 

van toepassing - aan uw internationale huwelijks- of scheidingsakte(n) en de schoolrapporten van uw 

kinderen. Vergeet verder de lijst van goederen niet die u wilt invoeren in Canada (huisraad en 

dergelijke). Houd tijdens uw reis al deze papieren in uw handbagage en zorg voor gecertificeerde 

kopieën van belangrijke documenten. Zorg voor vertrek al voor (beëdigde) vertalingen van 

Nederlandstalige documenten. 

 

Hoe communiceer ik in Canada? 

Canada is tweetalig. In Québec, waar het merendeel van de Franstalige Canadezen woont, is Frans de 

officiële taal. Ook in delen van New Brunswick, Ontario en Manitoba wordt Frans gesproken. De rest 

van Canada is Engelstalig.  

Het spreekt voor zich dat goede kennis van het Engels en/of Frans essentieel is om u te kunnen 

vestigen. Ook als uw algemene kennis van de taal goed is, is het raadzaam om u het zakelijke, 

economische en juridische idioom voldoende eigen te maken. De Canadese overheid biedt 

nieuwkomers tal van cursussen en trainingsprogramma's om hun Engelse of Franse taalvaardigheid te 

verbeteren. Verder hebben overheidsinstellingen in de grotere steden meestal tolken in dienst die u 

kunnen helpen. 

Hoe betaal ik in Canada? 

De nationale munt is de Canadese dollar (C$). Eén Canadese dollar is ongeveer € 0,72 waard (januari  

2011).  

Hoewel een bankrekening onmisbaar is, wordt er weinig gebruik gemaakt van girale overschrijvingen. 

Loon wordt vaak per cheque uitbetaald. Ook vaste lasten als gas, water, licht en huur betaalt u per 

cheque. Let wel op: het is strafbaar om een ongedekte cheque uit te schrijven. 

In winkels en restaurants betaalt u voornamelijk met creditcards. Grote warenhuizen en bepaalde 

instellingen accepteren vaak alleen een eigen creditcard. Overigens nemen betalingen via internet 

wel toe. 

Kan ik mijn elektrische apparaten gebruiken in Canada? 

Het standaardvoltage is 110-120 volt wisselstroom (60 Hz). Stekkers zijn anders van vorm dan in 

Nederland en België: ze hebben ofwel twee platte pootjes ofwel drie pootjes. Scheerapparaten en 

andere apparatuur met een ingebouwde transformator kunnen in Canada worden gebruikt als u ze kunt 

instellen op 110 of 120 volt. Als dit het geval is, zit er aan de buitenzijde van het apparaat meestal een 

schakelaar met de vermelding van het voltage (220 of 110). Het meenemen van overige apparatuur 

voor 220 volt (en 50 Hz) heeft alleen zin als u transformatoren kunt gebruiken of extra zekeringen laat 

plaatsen in de schakelkast. 

Hoe worden decimalen geschreven? 

In Canada wordt de punt als decimaalteken gebruikt en de komma als scheidingsteken tussen de 

duizendtallen: 10.890,78 wordt in Canada geschreven als 10,890.78. 
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Hoe worden maten en gewichten aangeduid?  

Voor maten en gewichten wordt het ons bekende stelsel van meters, centimeters en liters gebruikt. 

Maar ook het Britse systeem van inches, ounces en pints wordt nog vaak toegepast.  

 

            

1 inch  = 25 mm 12 inches   = 1 foot 

1 foot  = 0,3 meter 3 feet  = 1 yard 

1 yard  = 0,9 meter 5280 feet  = 1 mile 

1 mile  = 1,6 km 1 acre  = 0,4 hectare 

16 

ounces  = 1 pound 8 ounces  = 1 cup 

1 ounce  = 25 gram 1 ton  = 1,016 metric tons 

1 pound  = 0,45 kg 2 cups  = 1 pint 

1 quart  = 0,94 liter 2 pints  = 1 quart 

1 gallon  = 3,76 liter  4 quarts  = 1 gallon 

            

 

Is mijn rijbewijs geldig in Canada? 

In de tabel ziet u hoe lang uw Nederlandse of Belgische rijbewijs geldig is in de belangrijkste 

provincies van Canada. Na afloop van deze termijn moet u in het bezit zijn van een rijbewijs van de 

provincie waarin u woont. Dit krijgt u nadat u geslaagd bent voor het rijexamen, bestaande uit een 

theorie- en een praktijkgedeelte. Het is zaak u hierop goed voor te bereiden. Heeft u een internationaal 

rijbewijs, dan is dat drie maanden geldig. Overigens accepteren sommige provincies wel het Belgisch 

rijbewijs. 

 
 
Provincie 

 
Geldigheidsduur 

‘oude’ rijbewijs  

 
Minimumleeftijd 

 
Newfoundland  

 
3 maanden 

 
17 

 
Prince Edward Island 

 
4 maanden 

 
16 

Nova Scotia 3 maanden 16 
 
New Brunswick 

 
6 maanden 

 
16 

 
Québec 

 
6 maanden 

 
16 

 
Ontario 

 
2 maanden 16 

 
Manitoba 

 
3 maanden 

 
16 

 
Alberta 

 
3 maanden 

 
16 

 
British Columbia 

 
3 maanden 

 
16 

 

N.B. Heeft u in Nederland dan wel België lange tijd schadevrij gereden? Met een no-claimverklaring 

van uw verzekeringsmaatschappij kunt u in Canada aanzienlijk lagere premies voor uw 

autoverzekering bedingen. 
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Mag ik twee nationaliteiten hebben? 

 Als u Canadees staatsburger wilt worden (zie hoofdstuk 1), is het belangrijk eerst na te gaan of uw 

land van herkomst een dubbele nationaliteit toestaat. Is dit niet het geval en wilt u toch Canadees 

worden, dan verliest u in principe uw oude nationaliteit. In een beperkt aantal gevallen wordt hierop 

een uitzondering gemaakt. 

N.B. Canada staat een dubbele nationaliteit toe. 
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14 Canada: feiten en cijfers 

 

Oppervlakte 9.976.140 km
2
 

Aantal inwoners 34  miljoen 

Bevolkingsdichtheid 

per km
2
 

gemiddeld 3,11 inwoners per km
2
 

(Nederland en België ca. 362 per km
2
)

 

Hoofdstad Ottawa 

Taal Engels en Frans 

Religie 
Rooms-katholiek 46% 

Protestant 26% 

Overig/niet-kerkelijk 28% 

Munt Canadese Dollar (C$) 

Staatsinrichting Parlementaire democratie. Zelfstandige staat 

binnen het Britse Gemenebest. 

Indeling 10 provincies en 3 territories 

Oorspronkelijke 

bevolking 

Indianen en Inuït (nu samen 1,5% van de  

totale bevolking) 

Tijdsverschil t.o.v. 

Nederland/België 

4,5 tot 9 uur vroeger 

Paspoort Verplicht 

Toeristenvisum Afhankelijk van nationaliteit 

Vaccinatie Niet verplicht (tenzij u emigreert vanuit een 

land waar besmettelijke ziektes heersen) 

Verkeer Rechts rijdend 

Elektriciteit 110 volt, 60 Hz 
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15 Profielschets  
 

Buysse Immigration is opgericht door Frans P.M. Buysse. Hij is sinds 1986 werkzaam in de 

emigratiebranche. Eerst werkte hij als consulent bij de Nederlandse Emigratiedienst; later als visa 

officer bij de Canadese ambassade in Den Haag, waar hij volledige beslissingsbevoegdheid had over 

visumaanvragen in verschillende categorieën. In deze periode merkte hij dat er een grote behoefte was 

aan professionele begeleiding en ondersteuning bij emigratieaanvragen. 

 

Om in deze leemte te voorzien, besloot Frans Buysse in oktober 1993 zijn eigen immigratiebureau te 

starten. In eerste instantie concentreerde hij zich op Canada. Door de jaren heen is het bedrijf gegroeid. 

Nu staat er een professioneel team klaar om potentiële emigranten te begeleiden naar een visum voor 

Australië, Canada,en de Verenigde Staten. Al heel wat mensen zijn succesvol geëmigreerd dankzij 

Buysse Immigration. Met een slagingspercentage van  meer dan 98% hebben wij bewezen een 

betrouwbare deskundige te zijn op het gebied van visumaanvragen en emigratie. Ons handelsmerk is 

een klantgerichte, persoonlijke benadering. Buysse Immigration laat het immigratiesysteem in uw 

voordeel werken! 

 

Buysse Immigration is lid van het Canadian Institute of Migration. Daarnaast is Frans Buysse door de 

Canadian Society of Immigration Consultants (CSIC) geregistreerd als 'Certified Canadian 

Immigration Consultant’. Buysse Immigration kan emigranten uit alle landen begeleiden bij hun 

emigratie. 

Buysse Immigration is altijd op de hoogte van de meest recente ontwikkelingen in de 

immigratiewetgeving, de regels en de procedures in de verschillende landen. Daarnaast beschikken wij 

over een wijdverbreid netwerk van specialistische organisaties in relevante werkgebieden. Hieronder 

vindt u een overzicht van alle diensten van Buysse Immigration. Meer informatie vindt u op onze 

website www.emigratie.nl of www.emigratiebureau.be Als u vragen heeft, kunt u ook ons kantoor in 

Nederland bellen (0345 - 51 51 03) of e-mailen: info@visaspecialist.com. 

 

Wat kan Buysse Immigration Consultancy voor u betekenen? 
 

Visum 

- Gratis beoordeling van uw kansen op een permanent of tijdelijk visum voor Canada via de Quick 

Scan op onze website www.emigratie.nl.  

- Bij een positieve beoordeling: volledige begeleiding vóór, tijdens en na uw visumaanvraag: 

o heldere tijdsplanning en duidelijk kostenoverzicht;  

o goede opzet van CV op maat; 

o nauwgezette aanvragen voor diplomawaardering en beroepskwalificatie;  

o overtuigende referentiebrieven op maat;  

o opstellen dan wel beoordelen van officieel businessplan; 

o onderbouwd dossier voor immigratiedienst;  

o zorgvuldig beoordelingsrapport voor visa ambtenaar;  

o persoonlijke begeleiding/klankbord tijdens immigratieprocedure;  

o professionele contactpersoon naar beroepsorganisatie/immigratiedienst;  

o gedegen voorbereiding op mogelijk interview op ambassade. 

http://www.emigratie.nl/UserFiles/File/Artikelen/Canadian%20Society%20of%20Immigration%20Consultants.pdf
http://www.csic-scci.ca/eis_Reports/Clients/CSIC/ExtranetWebForms/CSICMembershipList.aspx?Lang=E
http://www.csic-scci.ca/eis_Reports/Clients/CSIC/ExtranetWebForms/CSICMembershipList.aspx?Lang=E
http://www.csic-scci.ca/eis_Reports/Clients/CSIC/ExtranetWebForms/CSICMembershipList.aspx?Lang=E
http://www.emigratie.nl/
http://www.emigratiebureau.be/
mailto:info@visaspecialist.com


 
 

© 2011 Buysse Immigration 

 

Vestiging 

- Advies over de mogelijkheden voor vestiging in Canada. 

- Informatie over de sociaal-culturele en economische gevolgen van emigratie. 

- Advies over de aankoop van onroerend goed (zakelijk en/of privé). 

- Begeleiding van een eventuele investering. 

- Informatie over het omwisselen van uw euro’s in Canadese dollars. 

- Informatie over verhuizers. 

- Doorverwijzing naar instanties. 

- Omzetting van een tijdelijk visum naar een permanent visum. 
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16 Enkele reis Canada 
 
Velen voor u hebben deze brochure ‘Ligt uw toekomst ook in Canada?’ al als gids gebruikt en wie 

weet draagt de informatie ook bij aan het nemen van uw emigratiebeslissing. Inmiddels zijn meer dan 

5000 emigranten  via Buysse Immigration naar Canada vertrokken. Ieder van  hen heeft een eigen, 

interessant verhaal te vertellen.  

In de zomer van 2010 heeft Frans Buysse zeventien emigrantenfamilies uit Nederland en België 

bezocht die Buysse Immigration de afgelopen jaren ( na 2000) begeleid heeft bij de visumaanvraag 

voor Canada. Deze emigranten zijn allen een eigen bedrijf gestart. Het doel van de reis was om de 

emigranten te laten vertellen wat hen ertoe bracht te emigreren, waarom ze een eigen bedrijf zijn 

begonnen en wat het nu precies maakt dat ze zich meer relaxt voelen. Natuurlijk was Buysse ook 

nieuwsgierig waar ze als emigrant tegenaan gelopen zijn, hoe ze Canada ervaren en of ze hun 

emigratie geslaagd vinden. Stuk voor stuk zijn het boeiende interviews over allerlei persoonlijke 

uitdagingen. Dat die uitdaging ook in het ondernemen zit, blijkt wel uit de verhalen over het starten 

van een wijngaard, een motel, een bedrijf in bonbons, een kippenfarm, een camping, een koffiehuis en 

nog vele andere bedrijven.  ‘Emigreren is een grote ontdekkingsreis’ aldus een van de emigranten. 

Behalve dat mensen zelf een spiegel wordt voorgehouden over wie ze zijn, en wat ze willen, geven de 

verhalen ook een beeld hoe het is om samen te wonen met andere bevolkingsgroepen en hoe de 

Canadese samenleving is georganiseerd. 

 

De interviews zijn geïllustreerd met sprekende foto’s over het leven van de emigranten in Canada. 

Daarnaast staat er per interview beschreven welke visumroute zij hebben doorlopen om het 

felbegeerde visum te krijgen. Aantal pagina’s: 184. 

Het boek is te bestellen via www.emigratieboek.nl. De verkoopprijs bedraagt  € 24,95. 

 


